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*Reportar accidentes de * Procedimiento de
trabajo, Art4, art 6, art Por el cual se investigacion de
ENFERMEDADES y 7 art‘s art’9 reglamenta la incidentes
1 X ACCIDENTES DE LABORALES a ARL Resolucién 1401 a‘rt 10, ’art 11' investigacion de Ministerio de 14 de mayo de |* Formatos de 1
TRABAJO dentro de los 2 dias de 2007 art 12’ art 13' incidentes y proteccién social 2007 investigacion de
habiles siguientes. ’ ’  |accidentes de incidentes
art14 trabajo *Reportes de
*Se debe conformar accidentes
equipo investigador de Por la cual se N
incidentes y accidentes adoptan los * Proc.edlnjl{ento de
de trabajo. formatos de informe !nvgstlgaC|on de
ACCIDENTE " . Resolucion 156 d de accidente de A, Ln(;ldentes
2 X CC S DE Investlga.r Ia.s causas de|Resolucion e Art3, art4 trabajo y de MIr‘IISteITIf) de ) 27 de enero de ) Forn'.lato?'de 1
TRABAJO todos los incidentes y ~ |2005 ENFERMEDAD proteccion social 2005 investigacion de
accidentes de trabajo LABORAL y se incidentes
dentro de los quince (15) dictan otras *Re.portes de
dias siguientes a su disposiciones accidentes
ocurrencia, a través del
equipo investigador, *Planillas de
tomar acciones cotizacion de
correctivas. seguridad social
* SISTEMA DE
*Adoptar metodologia y Por el cual se GESTION DE LA
formato para la determina la SEGURIDAD Y
ACCIDENTES DE  |investigacion de Decreto 1295 de  [Art 21, art 22, |Or9anizaciony Ministerio de 22 de junio de |SALUD ENEL
3 X TRABAJO incidentes y accidentes; |1q94 art 62 a(Iimlmstraclon del gobler!'\o dela 1194 TRABAJO 1
cuando se produzca la Sistema General de |republica *Reporte de
muerte del trabajador se Riesgos accidente
debe de utilizar el Profesionales. *Plan de
formato de la ARL. entrenamiento y
capacitacion
*Implementar las * Control de
acciones correctivas y asistenci_a _
preventivas resultantes . Procedimiento de
de la investigacion. Por el cual se !nvgstlgamn de
reglamenta incidentes
4 X ACCIDENTES DE *Las acciones Decreto 2800 de Art 11, Qarcialmente eI' Pre'sidgncia dela 2 de octubre de * Formato;rde 1
TRABAJO correctivas y preventivas | 2003 literal b) del articulo |republica 2003 investigacion de
deben hacer parte del 13 del Decreto-ley incidentes
cronograma de 1295 de 1994 *Re.portes de
actividades del PSO. accidentes
*Procedimientos
*Establecer y calcular asomaglos ala labor
indicadores de control y ?pselga'FII‘EI:A.A DE
seguimiento del impacto
de las GESTION DE LA
acciones tomadas. SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
*Mantener actualizados . TRABAJ,O 5
ACCIDENTES DE P . Por la cual se dictan|Congreso de la 24 de enero de |* Procedimiento de
5 X indices de frecuenciay |Ley 9 de 1979 Art 84 N o S . SN 1
TRABAJO . . medidas sanitarias |Republica 1979 investigacion de
severidad de accidente .
de trabajo y incidentes
enfermedades, tasas de . Reglsltrosl fje
ausentismo. investigacion de
incidentes
*Remitir a la ARL dentro Plan de .
de los 15 dias siguientes entrenamiento y
del evento, la capacitacion
investigacion de Por ol cual se —
accidentes graves y reglamenta * Inyeshgacmn de
6 X ACCIDENTES DE mortales Decreto 1530 de Art 4. art 14 parcialmente la Ley |Presidencia de la 26 de agosto ::Iigzgtifféis 1
TRABAJO 1996 > 100 de 1993 y el repUblica de 1996 “Reporte de
Decreto Ley 1295 N
de 1994 accidentes
Por la cual se
reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y * SISTEMA DE
» forma de los Ministerios de trabajo GESTION DE LA
7 X ACCIDENTES DE Resolucién 1016  |Art 10, art 11, |Programas de y seguridad social y 31 de marzo de( SEGURIDAD Y 1
TRABAJO de 1989 art 14, art 15 Salud Ocupacional de salud 1989 SALUD EN EL
que deben TRABAJO
desarrollar los
patronos o
empleadores en el
pais.




*Cumplir con las
responsabiliddes en

* Planillas de

N . por el cual se N
materia de prevencion afiliacion y pago de
N establece el X -
de riesgos sistema de seguridad social
i Decreto 2923 d N . inisteri *
8 RIESGOS LABORALES ocupacionales, ecreto e art3, arts garantias de calidad MInIS!eITIVO de ) 12 de agosto SISTEMA DE
programas de salud 2011 . proteccion social de 2011 GESTION DE LA
. o del sistema general
ocupacional y aplicacion de riesgos SEGURIDAD Y
de los sitemas de rofesignales SALUD EN EL
gestion de la seguridad y p TRABAJO
la salud en el trabajo.
¥
Promover Ia sa:’u(: yla *PVE PARA
prevencion ael ) RIESGO
transtorno mental, la por medio de La
L . PSICOSOCIAL
atencion integral e art6, art9, art [cual se expide la ley| Ministerio de salud y |21 de enero de |* SISTEMA DE
9 SALUD MENTAL integrada en salud Ley 1616 de 2013 |20, art 21, art |de salud mental y . N y
p N proteccion social 2013 GESTION DE LA
mental en el ambito del 35 de dictan otras
iet | d disposiciones. SEGURIDAD ¥
siel e'.':ja ge"e'.al e P : SALUD EN EL
seguridad social en TRABAJO
salud.
Busca reducir los
trastornos mentales en
la salud del pais y sus
consecuencias en el
desarrollo social,
mejorando las .
capacidades del Estado, PVE PARA
las instituciones y la or medio de La RIESGO
sociedad en gengral Eual se expide la PSICOSOCIAL
' |Resolucion 4886 inisteri i *
10 SALUD MENTAL dentro del contexto del 1’al 4 Y anexo |, ieva Politica M'mSte'fl,o de S.EIUd y |7 de noviembre|" SISTEMA DE
¥ - |de 2018 técnico . proteccion social de 2018 GESTION DE LA
Sistema de Proteccién Nacional de Salud
i i SEGURIDAD Y
Social y el Sistema Mental
. SALUD EN EL
General de Seguridad TRABAJO
Social en Salud. Asi
como la importancia de
que este trastorno sea
promovido como un
derecho individual,
familiar y colectivo
Establecer en la
empresa con el
acompafamiento de
profesional
psicologia:
*Acciones de
prevencion del
consumo de
sustancias
psicoactivas
Acciones de *Acciones de
Establece acciones de Prevencion del prevencion de
promocion de la salud consumo y abuso problemas y
mental, prevencion de de A . trastornos mentales
’ Decreto 0728 de . ¥
1 SALUD MENTAL problemas y trastornos Arts 1y 2 sustancias Mm'Ster,'? de sglud ¥ |25 de junio de *Acciones de
2025 ) N proteccion social 2025 . "
mentales, y consumo de psicoactivas por intervencion
sustancias psicoactivas parte de los primaria sobre los
en el ambito laboral empleadores y factores de riesgo
contratantes psicosocial
*Acciones de
intervencion
secundaria sobre
los factores de
riesgo
psicosocial
*Acciones de
intervencion sobre
los efectos en la
salud
Esta ley modifica la
*Ley 1616 de 2013*
(Ley de Salud ”
- Formacion en
Mental en manejo del estrés
Actualizacién de los Colombia) y CA IJicar
protocolos de atencién establece nuevas plic
N ‘o herramientas de
en salud mental (burnout disposiciones para Congreso de La 16 de junio de |diagnastico
12 SALUD MENTAL y ansiedad laboral, |Ley 2460 de 2025 |Arts 1al6-9 |fortalecer la 9re ! gnost
N " Republica 2025 psicosocial anuales.
Enfoque Preventivo y prevencion, N
e ) - Ajustes
deteccion temprana de atencion y

riesgos psicosociales

promocion de la
salud mental en el
ambito
organizacional y

social

razonables para las
personas con
trastornos mentales.




*Establecer reglas para
llevar a cabo la
afiliacion, cobertura y el

Por el cual se
reglamenta la
afiliacion al sistema
general de riesgos
laborales de las
personas
vinculadas a traves
de un contrato

pago de aportes en el formal de * Planillas de
h prestacion de A . afiliacion, pago de
sistema general de Decreto 0723 de |art 7, art 13, art L. Ministerio de salud y |15 de abril de N s
13 RIESGOS LABORALES riesgos laborales de las {2013 18 serviclo con proteccion social 2013 seguridad .SOCIaI y
personas vinculados entidades o pago de riesgos
atraves de un contrato instituciones profesionales
formal de prestacion de publicas o privadas
servicios y delos
trabajadores
independientes que
laboren en
actividades de alto
riesgo y se dictan
otras disposisiones.
Aplica a
todos los trabajadores Por el cual se
que laboran en N
- definen las
actividades de alto actividades de alto
riesgo, entendiendo por :
L riesgo para la salud CA A
actividades del trabajador y se ‘Aplica en el caso
de alto riesgo aquellas ravaj Y que se realicen en
en las cuales la labor 50t 2090 de Eﬁ?ﬂﬁ?%:ﬁ?am Ministerio de la julio 26 d ~ |!3 émpresa alguna
14 RIESGOS LABORALES | desempefiada implique Arts 1al 11 . ’ . 5 ] de las actividades
L " 2003 requisitos y proteccion social 2003 )
la disminucion de la beneficios del consideradas por la
expectativa de vida régimen de norma como de alto
saludable o la necesidad gim riesgo
del retiro de las pensiones de los
N trabajadores que
funciones laborales que :
ejecuta Iab.or.an en dichas
con ocasion de su actividades
trabaio
Causa: Esta incluye Revoca_ !a AL
aspectos en material de resolucion 3032 de ‘Aplica en el caso
higiene industrial 2022 por la cual se que se realicen en
. : Resolucion 2851 expone la Guia para la empresa alguna
15 RIESGOS LABORALES | ®Strategias de muestreo | Resolucion Arts 1al 3 Ia identificacion de | Ministerio de Trabajo |22 98299510 |qe jas actividades
y metologias de de 2023 . de 2023 N
evaluacion, entre otros las actividades de consideradas por el
no re Iameyntados en ei alto riesgo definidas decreto como de
decrgto 2090 de 2003 en el decreto 2090 alto riesgo
de 2003
*Reportar accidentes de
trabajo,
ENFERMEDADES Por el cual se * Entregar en los
ACCIDENTES DE | -/ABORALES aARL Decreto 1771 de reglamenta Presidenciadela |3 de Agosto de |plazos estipulados
16 dentro de los 2 dias Art 3, art 10 parcialmente el Lo
TRABAJO P . 1994 repUblica 1994 el reporte de
habiles siguientes para Decreto 1295 de accidente laboral
facilitar el reembolso de 1994
la atencion inicial de
urgencias
Por el cual se * Se reportan los AT
. . reglamenta . en los casos que
ACCIDENTES DE Concepto de Accidente B Congreso de 11 de Julio de )
17 TRABAJO de Trabajo Ley 1562 de 2012 |Art3 parcialmente el Colombia 2012 define es?al Ley
Decreto 1295 de (reporte fisico y
1994 digital)
* Se tienen
Identificar en la tabla, las identificadas las
ENFERMEDADES Art. 1234y5 Por el cual se enfermedades que
18 ENFERMEDAD LABORALES que se Decreto 1477 de A.ne‘xt‘) e adopta la Tabla de |Presidencia de la 5 de Agosto de |pueden llegar a
LABORAL pueden presentarenla [2014 1y' N ENFERMEDADES |Republica 2014 presentarse en la
empresa Industrias del ecnico LABORALES empresa y
Pacifico. Programas VEPSO
para su control
Aungue son
prestadoras de
servicios de salud,
las Entidades
Administradoras de
Planes de
Por la cual se Beneficios (EAPB),
establece el las Entidades
procedimiento para Obligadas a
“El sistema de salud el acceso, reporte Compensar (EOC),
debe procurar por la de prescripcion, que le suministran a
3 P I 'p . garantia del sus afiliados
mejor utilizacién social y . . .
econémica de los fesolucion 1328 suministro y analisis servicios y
L esolucion de la informacién de|Ministerio de salud y (15 de Abril de |tecnologias no
1 DERECHO A LA SALUD recursos, servicios y de 2016 Art1al 81 servicios y proteccion social 2016 cubiertas en el Plan

tecnologias disponibles
para garantizar el
derecho a la salud de
toda la poblacion"

tecnologias en
salud no cubiertas
por el Plan de
Beneficios en Salud
con cargo a la
Unidad de Pago por
Capitacion — UPC

de Beneficios.,
quienes deben
garantizar el
cumplimiento de
esta normatividad;
las empresas deben
de brindar
acompafiamiento
ylo asesoramiento a
los colaboradores
que tengan
inquietudes al
respecto




PLAZO PARA
AUTOLIQUIDACION Y
PAGO DE APORTES

Efectuar aportes al SS|
utilizando la planilla

Decreto 923 de

Por el cual se
modifican los
articulos 3.2.2.1y
3.2.3.9 del decreto

Ministerio de Salud y

31 de mayo de

Planilla integrada de
liquidacion de
aportes PILA en las

20 (SISTEMA DE integrada de liquidacion Arts 1al 3 Ea i : .
SEGURIDAD SOCIAL |de aportes PILA en las 2017 780 de 201§, Unico |Proteccién Social 2017 fechvas |nd|ca.das
GRAL Y APORTES |fechas indicadas reglamentario del segun el NIT: sexto
INTE sector salud y dia habil del mes
PARAFISCALES) proteccién social
adoptar el Formulario
Unico de Afiliacion y
Registro de Novedades
al Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, y las
instrucciones para su
diligenciamiento
contenidos en los
Anexos Técnicos No. 1:
"FORMULARIO UNICO
DE AFILIACION Y
REGISTRO DE Por la cual se Adopcién por parte
NOVEDADES AL adopta el o
AFILIACIONES (SG- SISTEMA GENERAL DE Formulario Unico de 10s formuplarios
SEGURIDAD SOCIAL  |Resolucién 974 de Afiliacion y Registro |Ministerio de Salud y |18 de marzo de
21 SEGURIDAD SOCIAL EN " . Arts 1al 8 Lo N nuevos
SALUD! EN SALUD"y No. 2: 2016 de Novedades al Proteccion Social 2016 suministrados por la
) "INSTRUCTIVO PARA Sistema General de empresa a art‘?r del
EL DILIGENCIAMIENTO Seguridad Social en P A
DEL FORMULARIO Salud Y
UNICO DE AFILIACION
Y REGISTRO DE
NOVEDADES AL
SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD", los cuales
forman parte integral de
la misma. Igualmente,
describir su contenido,
establecer su
obligatoriedad y
transitoriedad para su
Se reglamenta la
afiliacion voluntaria
al sistema general .
" : Formulario de
Cumplir con los de riesgos laborales afiliacion
AFILIACION DE requisitos para la y se dictan otras 30 de . .
D to 1563 d
22 INDEPENDIENTES AL |afiliacién voluntaria de zgf;e ° € Arts 1y 2 disposiciones (se  |Ministerio de Trabajo [Septiembre de ggeR;:_endlentes al
SGRL los independientes al adiciona al capitulo 2016 Examen pre-
Sistema 2 del titulo 4 de Ia e
parte 2 del libro 2 P
del Decreto 1072 de
2015)
Adoptar el formato e
instructivo de
identificacion de peligros
para la afiliacion Por la cual se
voluntaria de los adopta el formato
AFILIACION DE trabajadores i de identificacion de Formulario de
Resol 0144
23 INDEPENDIENTES AL |independientes que de52° ‘ic7'°" Arts 1al7 peligros establecido |Ministerio de Trabajo gg 1"79 Enero de | jentificacion de
SGRL devenguen uno o mas e 20 en el decreto 1563 peligros
salarios minimos de 2016 y se dictan
mensuales legales otras disposiciones
vigentes, como
requisisto para acceder
a la afiliacién al SGRL
Por el cual se
modifica el articulo
El pago de las
o . 221117, se
cotizaciones al Sistema - )
. . adiciona el Titulo 7
de Seguridad Social
ala Parte 2 del
. Integral de los Libro 3 del Decret
PAGO Y RETENCION DE |trabajadores 7800[1 231656 eto
APORTES AL SISTEMA |independientes se Reglal:nentaryio o
DE SEGURIDAD efectua'ra mes vencido, Decreto 1273 de Sector Salud y Ministerio de Salud y (23 de julio de Validacion mensual
24 INTEGRAL Y por periodos mensuales, Arts 1al7 Proteccion Social, | Proteccion Social 2018 de PILAa
PARAFISCALES DE |a través de la Planilla 2018 e ’ independientes
L en relacion al pago
TRABAJADORES Integrada de Liquidacion y retencion de
INDEPENDIENTES  (de Aportes (PILA) y aportes al Sistema
teniendo en cuenta los N
. o de Seguridad
ingresos percibidos en el
: N Integral y
periodo de cotizacion, )
N Parafiscales de los
esto es, el mes anterior )
trabajadores
independientes
Por la cual se
Adaptar el nuevo z:ﬁ:‘::?j:gzl::;?n”; Formulario Unico de
25 AFILIACION AL SGRL formato para afiliacion y [Resolucion 3310 Arts 1 al 6 reporte de Mmlster‘K') de Sglud y |03 de Agosto | Afiliacién y reporte
reporte de novedades a |de 2018 Proteccion Social de 2018 de novedades al
novedades al
las ARL N . SGRL
sistema de riesgos
laborales.
Por el cual se
reglamenta la
afiliacién y las A .
D 1772
26 AFILIACIONES (ARL) ;;rew 772 de f:::’.,a:::" cotizaciones al Mg‘f‘j:i'gaddes'f:i’:f" ?gdgiAg"sm de
1994 ? ’ : Sistema General de | 9
Riesgos
Profesionales.
Por la cual se crea * Planillas de
Art 17, art 18, el sistema de Congreso de la 23 de afiliacion y pago de
27 AFILIACIONES (ARL) Ley 100 de 1993 |art 20, art 161, |seguridad social gre Diciembre de ion y pag
N . repUblica seguridad social
art 210, integral y se dictan 1993

otras disposiciones




28

AFILIACIONES (ARL)

29

AFILIACIONES (ARL)

30

AFILIACIONES (ARL)

31

AFILIACIONES (ARL)

32

AFILIACIONES (ARL)

33

AFILIACIONES (ARL)

34

AFILIACIONES (ARL)

35

AFILIACIONES (ARL)

36

AFILIACIONES (ARL)

* Todo empleado debe
estar afiliado a ARL

*El empleador debe
informare al empleado la
ARL a la cual esta
inscrito

*Afiliar a trabajadores
vinculados con contrato
de trabajo y personas
naturales que presten
directamente servicios a
ARL, EPS, Pensiones y
Parafiscales.

*Notificar novedades

dentro del mes siguiente.

*Realizar Pago de
aportes en el formulario
integrado.

*Solicitar afiliaciones a
trabajadores temporales
o contratados.

Ley 797 de 2003

Art 2, art 4, art|
5,art7

Por la cual se
reforman algunas
disposiciones del
sistema general de
pensiones previsto
enlaLey 100 de
1993 y se adoptan
disposiciones sobre
los Regimenes
Pensiénales
exceptuados y
especiales.

Congreso de la
republica

29 de Enero
del 2003

* Planillas de
afiliacion y pago de
seguridad social

* Planillas de
afiliacion y pago de
seguridad social

* SISTEMA DE
GESTION DE LA
Por el cual se :ESLlJJDRIIIEJI\?EJ
determina la TRABAJO
Decreto 1295 de  |Art 4, art 16, art| orga.m.zacm.nvy Ministerio de trabajo |22 de Junio de |*Reportes de
administracion del . 5 N
1994 21, art 91 Sistema General de |Y Seguridad Social {1994 accidentes
Riesgos Laborgles
Profesionales. Registro de!
COPASST vigente
*Plan de
entrenamiento y
capacitacion
*Control de
asistencia
Por el cual se * Planillas de
reglamenta afiliacion y pago de
Decreto 1530 de Art1, art 2 parcialmente la Ley |Ministerio de trabajo |26 de Agosto sequridad social
1996 ’ ’ 100 de 1993 y el y Seguridad Social  |de 1996 *Cg tros de trabai
Decreto Ley 1295 entros de trabajo
de 1994 creados
Por el cual se
reglamenta la
afiliacion al
Régimen de
Art 20, art 26, Seguridad Social en
art 35, art 45,524 Y12 o )
Decreto 806 de art 57, art 68 prestacion de los Presidencia de la 30 de Abril de * Planillas de
’ ’[beneficios del Republica de afiliacion y pago de
1998 art 73, art 79, servicio publico Colombia 1998 seguridad social
art 80, art 81, esencial de
art 84, Seguridad Social en
Salud y como
servicio de interés
general, en todo el
territorio nacional.
Por el cual se
modifica la Tabla de
Clasificacion de
D t0 1607 d ACﬁVifjaqes Presidencia de la . Ao
ecreto © |art2,art3  |Economicasparaelip s de 31de julio 2002 | Afiiacion de la
2002 Sistema General de Colombia empresa a la ARL
Riesgos
Profesionales y se
dictan otras
disposiciones.
Por el cual se
reglamenta . .
Decreto 2800 de Art3 parcialmente el Ministerio de la 2 de Octubre afﬁ;rt‘:lifc!;agjoie
2003 ’ literal b) del articulo |Proteccion Social del 2003 contratistas
13 del Decreto-ley
1295 de 1994.
Por medio del cual
se reglamentan
algunas
disposiciones de la
Ley 21 de 1982, la
Ley 89 de 1988y la . .
Decreto 3667 de Ley 100 de 1993, se|Ministerio de la 8de Planillas de
2004 Art1 dictan disposiciones|Proteccion Social Noviembre del afI|IaC.IOn y pago de
sobre el pago de 2004 seguridad social
aportes parafiscales
y al Sistema de
Seguridad Social
Integral y se dictan
otras disposiciones.
Por medio del cual
se modifica el . . * Planillas de
I;;g;eto 187 de Art1 Decreto 3667 de f’er:zgj“ecr;ma dela géodse enero de afiliacion y pago de
2004 y se dictan seguridad social
otras disposiciones
Por medio del cual
se reglamentan los
articulos 10 de la
Ley 21 de 1982, el
paragrafo 1° del S * Planillas de
Decreto 1464 de Art1 articulo 1o de la Ley Ministerio de la 10 de Mayo del afiliacion y pago de

2005

89 de 1988, los
literales a) y b) del
numeral 4 del
articulo 30 de la Ley
119 de 1994.

Proteccién Social

2005

seguridad social




CILINDROS PARA

*Los cilindros que
contengan gases
combustibles no deberan
estar en locales donde
se efectuen trabajos de
soldadura y oxicorte

*Los cilindros de oxigeno
deberan guardarse
separados de todos los
demas (especialmente
del acetileno)

*Los cilindros que
contengan gas
comprimido deben ser

Resolucién 2400

Art 528, art
536, art 537,art

Por medio del cual
se reglamentan los
articulos 10 de la
Ley 21 de 1982, el
paragrafo 1° del

Ministerio de la

10 de Mayo del

*Los cilindros se
almacenan,
transportan de
manera adecuada,
se identifican de
acuerdo a su

s GASES COMPRIMIDOS |almacenados en sitios  |de 1979 538, art 542, art g;'gz";;;sdi)': LY |Proteccion Social  |2005 contenido
con adecuada 551 literales a) y b) del *Sefalizacion de las
ventilacion y separadas aéreas de
de sustancias numeral 4 del almacenamiento de
N articulo 30 de la Ley -
inflamables y de 119 de 1994 cilindros con
operaciones de ) "Prohibido Fumar"
soldadura con llama
abierta.
*Los cilindros que
contengan gases
comprimidos se podran
almacenar al aire libre, si
estan adecuadamente
protegidos contra los
cambios bruscos de
* Se debe de adaptar un Por la cual se * ;
capitulo en el reglamento establece el Reglamento interno
interno de trabajo que procedimiento para f‘: trabajo | |
38 COMITE DE contemple los Resolucion 0734 Art 1, art2 adaptar los Ministerio de 15 de mayo de or:etz:?r:see::rau:e
CONVIVENCIA LABORAL |Mmecanismos para de 2006 ’ reglamentos de proteccion social 2006 N
prevenir el acoso laboral, trabajo a las capitulo al .
asi como el disposiciones de la Leglamer]to interno
procedimiento interno Ley 1010 de 2006. e trabajo
para solucionarlo (se + -
debe contar con la Reglamento interno
A de trabajo
participacion de los * Funciones del
empleados). Por medio de la COPASST
cual se adoptan 4
*El texto de capitulo medidas para relacionadas con el
debe ser aprobado por el prevenir, corregir y actosbol Ia%oral !
39 COMITE DE inspector del trabajo de Lev 1010 de 2006 Art9 sancionar, el acoso |Congreso de 23 de enero de f: Iaan?ecrlnssinfgr:o
CONVIVENCIA LABORAL |la jurisdiccion (se debe i\ laboral y otros Colombia 2006 degtraba'o
acompaiiar con el hostigamientos en 'Registrﬂ) 'de
registro de la el marco de las i
participacion de los relaciones de participacion de los
trabajadores) trabajo. empleaq?s enla
adaptacion del
reglamento interno
de trabajo.
Proteccién al menor
deedadyala
comunidad en
general de los
efectos nocivos del
consumo de [,
bebidas alcohdlicas Polmca_ fje
y establecer prevencmz de
Por el cual se adoptan D to 120 d medidas tendientes Presidencia de la gzztsaunrzgs Eli’SA
40 CONSUMO DE ALCOHOL |medidas en relacion con |- o c 0 ~<0 %€ |art1, 2, 11 a la reduccion del Republicade |21 deenerodel o de
2010 dafoyla N 2010 .
el consumo de alcohol minimizacién del Colombia compromiso de NO
riesgo de QONSUMO al
accidentalidad, ingreso a la
violencia cotidiana y empresa
criminalidad
asociada al
consumo
inmoderado de
alcohol
Por la cual se
reglamenta la . .
Resolucién 2013 funcionamiento de |, icterio de trabajo |6 de Junio de | COPASST vigente
41 COPASST Art1al19 los Comités de . 5 N s
de 1986 Medicina, Higiene y y Seguridad Social 1986 ‘Actas de reunion
i del COPASST

Seguridad Industrial
en los lugares de
Trabajo.




* SISTEMA DE
GESTION DE LA

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
* Resultados
estudios de
medicion
Por el cual se * Acta de
determinan las constitucion del
Decreto 614de  |Art 24, art 25, |03sesparala o |14 de Marzo de|SOPASST
42 COPASST organizacion y Ministerio de Trabajo Actas de reunion
1984 art 26, administracion de 1084 del COPASST
Salud Ocupacional * Reportes de
en el pais. accidentes y
*Conformar el ENFERMEDADES
COPASST, cuando hay LABORALES
mas de 10 trabajadores. *Comunicacién a
Propiciar la eleccion de los empleados de
los representantes. Se os riesgos en su
pueden conformar varios puesto de trabajo y
Comités cuando se los controles a
tienen 2 0 ma'.s sedes y aplicar.
convocar sesiones + Planillas de
conjuntas. L
afiliacion y pago de
*Realizar reuniones por fg?;pg:ﬂisggal
lo menos una vez al mes
y dejar registradas sus (SEE(SELIISI’E‘)E[I)E\I(_A
respectivas actas. Por el cual se SALUD EN EL
*Debe intervenir en la deterrpina. !a *TpR|AB§JO
elaboracion del Decreto 1295 de organizacion y Ministerio de trabajo |22 de Junio de an ce
43 COPASST Reglamento de Higiene y| 1994 Art 35, art 63, a(.imlmstraclon del y Seguridad Socialj 1994 entren.aml.evnto y
Seguridad. Sl_stema General de capacitacion
Riesgos *Reporte de
*Participar en la Profesionales. accidentes
investigacion de Elt\)l(;EII:I\S/II)E/DADES
accidentes laborales LABORALES
*Se debe proporcionar *Cpntrol .de
por lo menos 4 horas asistencia
semanales dentro de la
jornafia normal de y *Investigacion de
:Lil:;?:)zs:ii:tlo del Por el cual se accidentes mortales
" reglamenta remitidos a la ARL
comité. Decreto 1530 de parcialmente la Ley |Ministerio de trabajo |26 de Agosto |*Evidencia de
44 COPASST Art4 . . . .
" 1996 100 de 1993 y el y Seguridad Social  |de 1996 implementacion de
Debe de formar parte D to Ley 1295 did
ecreto Ley medidas
del SISTEMA DE de 1994 recomendadas por
GESTION DE LA la ARL
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO “Reglamento de
higiene y seguridad
industrial
Por la cual se * SISTEMA DE
establecen algunas GESTION DE LA
e disposiciones sobre |, ,. . . . . SEGURIDAD Y
45 COPASST Resolucion 2400 |, > art706  |vivienda, higiene y |Vimisterio de trabajo |22 de Mayo de |y e gt
de 1979 seguridad en los y Seguridad Social 1979 TRABAJO
establecimientos de *Registros de
trabajo. induccion
*Procedimientos
asociados a la labor
operativa
Por la cual se
reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y * SISTEMA DE
forma de los GESTION DE LA
46 COPASST Resolucién 1016  |Art 5, art 10, art|Programas de Ministerio de trabajo |31 de Marzo de|SEGURIDAD Y
de 1989 11 Salud Ocupacional |y Seguridad Social 1989 SALUD EN EL
que deben TRABAJO
desarrollar los
patronos o
empleadores en el
pais.
El comité paritario de Por la cual se
Salud Ocupacional ya no expide la ley de Congreso de Ia 29 de * Actas del
47 COPASST es necesario registrarlo [Ley 1429 de 2010 |Art 65 formalizacion y S diciembre de
P : Republica COPASST
ante el ministerio de generacion de 2010
proteccion social empleo
Establecer los
mecanismos que
permitan una
participacion de todos
los trabajadores y Por la cual se
garantizar el derecho de incentiva la .
. . - Acta de
elegir y ser elegidos ) ‘conformamon o constitucion del
48 COPASST como los reprgsentantes Circular 0025 de NA mclugllva de .Ios. Ministerio de Trabajo 13 de junio de COPASST,
ante los trabajadores al |2022 Comités Paritarios 2022
COPASST, teniendo en de Seguridaed y soportes de
escrutinios

cuenta también los
trabajadores
pertenecientes a los
grupos étnicos sin
distincién de raza,
religion o nacionalidad

Salud en el Trabajo
COPASST




Por el cual se
establecen algunas

* Registro de
entrega de
elementos de

ELEMENTOS DE e Art 92, art 177, [disposiciones sobre |, ,. . . . . proteccion personal
49 PROTECCION Resolucion 2400 | 176 At |vivienda, higiene y |Ministerio de trabajo |22 de mayo de |\poi "o
PERSONAL de 1979 181, art 553 seguridad en los y seguridad social 1979 elementos de
- establecimientos de proteccion personal
Se deben de suministrar trabajo segtin el cargo.
elementos de proteccion
personal acordes con los
riesgos reales o
potenciales existentes .
en el lugar de trabajo: * Registro de
entrega de
*Casco elementos de
*Protectores auditivos Por la cual se dicta prote(_:cién personal
ELEMENTOS DE * Anteojos y protectores [Resolucion 2413 | At 100, art e! rgglamento d.e Ministerio de trabajo (22 de mayo de “Matriz de
50 PROTECCION de pantalla (contra de 1979 101, art 102, art|higiene y seguridad y seguridad social 1979 elementos de
PERSONAL radiaciones, 103, art 104 industrial de la proteccion personal
proyecciones de construccion segﬂn_el cargo.
particulas y sustancias) *Certificados de
*Proteccion respiratoria elementos de
segun necesidades proteccién utilizados
* Guantes segun las
necesidades
* Calzado de seguridad N .
*Polainas de seguridad Registro de
* Mandiles para entrega de
proteccion contra ilrz:';iztgi gzrsonal
ELEMENTOS DE proseios quimices Se dictan medidas |Ministerio de 24 de enero de “Movimiento
51 PROTECCION *Los elementos de Ley 9 de 1979 Art 122, art 123 sanitarias roteccion social 1979 elementos de
PERSONAL 9 P proteccion personal”
proteccion personal M o
deben ser certificados Certificados de
elementos de
*Los elementos de prote_c_cién personal
Proteccién personal no adquiridos.
tienen ningun costo para
el trabajador.
“Todas las personas Por la cual se * Inspeccion de
empleadas en reglamenta la estado y uso de
operaciones de organizacion, elemento y equipos
ssldadura funcionamiento y de proteccion
. . . forma de los personal
ELEMENTOS DE tendrén a su _d'Spos'Cmn Resolucién 1016 Programas de Ministerio de trabajo |31 de Marzo de|* Registro de
52 PROTECCION y usaren equipo Art 11, art 14 . N .
PERSONAL protector apropiado, de 1989 Salud Ocupacional |y Seguridad Social 1989 entrega de
como gafas de lentes que deben elementos de
absorbentes, cascos desarrollar los proteccion personal
viseras, delayntales ’ patronos o "Movimiento
' N Y empleadores en el elementos de
guantes de amianto pais. proteccion personal”
(asbesto) o
de cuero.
* Se debe de realizar * Registro de
inspecciones periodicas entrega de
X Unificar las elementos de
;SeI debte tene(; reEglstrF? instrucciones para proteccion personal
ELEMENTOS DE © 8 enirega de £ Circular 004 de N a V|g||'ar'\r:|a, F?erI Direccion General de |29 de abril de Movimiento
53 PROTECCION 2004 Inciso A y administracion del riesgos profesionales | 2004 elementos de
PERSONAL sistema general de proteccion personal”
riesgos *Certificados de
profesionales. elementos de
proteccion personal
adquiridos.
Para frabajos de alta * Mantenimiento
tensién en maquinas se preventivo y
debe garantizar que ésta correctivo de
se encuentre Por el cual se equipos y
Idesconectada y aislar establecen algunas maquinarias
54 ELECTRICIDAD ::yzo:?rzggj::nde e Resolucion 2400  |Art 121,, art s:jipe%jgor?i:isezb;e Ministerio de trabajo |22 de mayo de pl:r’c:?)?:sdIdFZIT;:ZEor
de 1979 125, art 128 y y seguridad social 1979

*Se debe trabajar con
elementos de proteccion
y herramientas
dieléctricas

seguridad en los
establecimientos de
trabajo

ejecutada

* Aplicacién de
meditas de bloqueo
en fuentes de
energia




*Se debe evitar la
presencia de cables
dispersos en el piso y
zonas de trabajo para
evitar deterioro, riesgo
de corto circuito y
accidentes de
trabajadores

*Las cajas de
distribucion de fusibles e
interruptores deben de
permanecer siempre
tapadas y funcionando
adecuadamente y estar

Se dictan medidas

Ministerio de

24 de enero de

* Sefializacion de
cajas de distribucion
y fusibles.

* Certificado de
entrega de
elementos de
proteccion personal
dieléctricos para el
personal que
aplique.
"Movimiento
elementos de
proteccion personal”

55 ELECTRICIDAD identificadas. Ley 9 de 1979 Art 117, art 118 sanitarias proteccion social 1979 *Permiso para el
control de
*Construir, instalar, descargas de
proteger, aislar y residuos y
conservar todas las materiales que
instalaciones, maquinas, puedan afectar las
aparatos y equipos condiciones del
eléctricos. ambiente
*Servicios de
*Usar herramientas y alcantarillado, agua
EPP (Dieléctricos) potable, recoleccion
adecuados. de basuras
*Realizar el
mantenimiento a caias
Art 16, art 61, * Plan de
art 203, art Por el cual se emergencias
207,art 220, art * i
establecen algunas vReglstros de
221, art 222, art disposiciones sobre simulacros de
Resolucién 2400 |223, art 224, art|_. P L Ministerio de trabajo |22 de mayo de |evacuacién
56 EMERGENCIAS vivienda, higiene y . N . i
de 1979 225, art 226, seguridad en los y seguridad social 1979 Inspeccion de
N N
Establecgr Plan de art 227, art 228, establecimientos de ?xtlntores”
Emergencias, mantener art 229, art trabajo Formacion de
actualizadas actas de 231, art 232, art brigadistas
simulacros. 234, art 663,
*Contar con extintores
de incendio, de tipo Por la cual se dicta * Plan de
adecuado a los Resolucién 2413 e! rgglamento d.e Ministerio de trabajo |22 de mayo de |emergencias
57 EMERGENCIAS g::rijl:zeuszildos vala |4e 1979 Art 105, art 106 mgfg"t‘:‘l; Zfﬁ:”dad y seguridad social | 1979 *Investigacion de
construccion incidentes
*El equipo que se
disponga, debe *Plan de
mantenerse en perfecto emergencias
estado de conservacion general
y ser revisados como * Respuesta ante
minimo una vez al afio. emergencia en cada
Art 96, art 114, . . . centro de trabajo
58 EMERGENCIAS *Los extintores deben  ||ey 9 de 1979 art 116, art 127, | 3¢ dictan medidas | Congreso de la 16.de Juliode |, oe distros de '
ser revisados minimo art 205, sanitarias Republica 1e79 simulacros de
una vez al afio evacuacion
*Inspeccién de
*Se debe de capacitar al extintores
personal sobre el * Formacion de
manejo de extintores brigadistas
segun el tipo, de
acuerdo a la clase de *SISTEMA DE
riesgo que se pueda Por | | GESTION DE LA
presentar y los riesgos . OI ?:l:: sle SEGURIDAD Y
de esta actividad Oerg :nizzci‘; - SALUD EN EL
*Se debe conformar funcionamiento y I;@i:t;?ama de
como minimo brigada forma de los medicina preventiva
59 EMERGENCIAS de incendios, primeros Resolucion 1016  [Art 10, art 11, |Programas de Ministerio de trabajo |31 de Marzo de del 1rab;o)
auxilios y evécuacit’)n de 1989 art 14, Salud Ocupacional |y Seguridad Social |1989 YPIan de y
con personal gz:;?g;’: los emergencias
debidamente entrenado. patronos o *Inspecciones de
*Se debe de contar con en'[pleadores enel gqqafi:zl:sa,”ay
sistema de alarmas que pais. herramientas y
sea clara e identificada redes eléctricas
por todo el personal
La finalidad
*En el lugar de trabajo primordial de este
se debe disponer de un Codigo es la de
botiquin de primeros lograr la justicia en
auxilios, camilla. las relaciones que * Plan de
surgen entre Ministerio de la 5 de Agosto de [emergencias
60 EMERGENCIAS *Se debe contar con Ley 2663 de 1950 |Art 205 empleadores y Proteccién Social 1950 (Prestacion de
adecuada sefializacion trabajadores, dentro primeros auxilios)
de los lugares de trabajo de un espiritu de
coordinacién
* Se debe de incluir econdmica y
dentro del plan de equilibrio social.
emer%gnc_last un Por la cual se * Procedimiento
procedimiento para i establece el 26 de para rescate en
Resol 3673 inisteri
61 EMERGENCIAS ~ |fescate en alturas, con deszo ucion Art3. Reglamento g:g:z‘c"c'i'gndggiial septiembre de |alturas (incluido en
personal entrenado e 2008 Técnico de Trabajo 2008 el plan de
Sequro en Alturas emergencias)
*Control de
asistencia
. * Procedimiento
. Procedimientos e A 13 de
Circular 070 d . " X
62 EMERGENCIAS Zgg; ar € Numeral 4 instrucciones para ’\A:;tleséec:?nd:ocial noviembre gf:;?ar:s(;itleu izg en
trabajo en alturas P 2009

el plan de
emergencias)




*Los lados de las zanjas
que excedan de 1,5
metros deberan estar
apuntalados con tablas

Resolucién 2400

Art 610, art
611, art 612, art

Por el cual se
establecen algunas
disposiciones sobre

Ministerio de trabajo

22 de mayo de

*Inspecciones de
tareas realizadas

63 EXCAVACION de madera solida, con | de 1979 613, art 616, art VIVIen.ia,dhlngne y y seguridad social 1979 (excavacion.
objeto de evitar todo 619, art 623 se?ut;'; ad en :)S d Seiializacion)
derrumbamiento que esta .eclmlen os de
ponga en peligro la vida trabajo
de los trabaj es
durante la excavacion. Art 14, art 15, .

Por la cual se dicta . .
art 16, art 17, Inspecciones de
R e el reglamento de P
*Se debe sefializar las  |Resolucion 2413 |art 18, art 19, - N Ministerio de trabajo |22 de mayo de |tareas realizadas

64 EXCAVACION . higiene y seguridad . N e
aéreas donde se de 1979 art 20, art 21, industrial de la y seguridad social 1979 (excavacion.
realicen excavaciones art22,art23, | oo ooen Sefializacion)

art 24, art 25
Ta empresa debe

garantizar la realizacion Por la cual se dicta

de evaluaciones * ifi
EVALUACION MEDICA | ragicas de inareso Resolucion 2413 [Art 6, art 7, art |0 091amentode  yu o de trabajo |22 de mayo de | Corificado de

65 g s higiene y seguridad idad al 1979 evaluacion medica
OCUPACIONAL  Iperiodicos y retiro a todo |de 1979 8, art9. industrial de la ¥ seguridad social laboral

el personal construccion

*Se debe de realizar las

evaluaciones médicas Por el cual se . . .

complementarias que establecen algunas *’;\rgggnnzngaes

sean necesarias segin . I ici
EVALUACION MEDICA h 94" | Resolucion 2400 disposiciones sobre |y i de trabajo |22 de mayo de |vigilancia

66 OCUPACIONAL los riesgos Art 91 vivienda, higiene y idad al 1979 ‘demiolégica d

ocupacionales. de 1979 seguridad en los y seguridad socia epl tem!o g oa ce
establecimientos de coz'?mlnaclon

*Las evaluaciones trabajo auditiva

médicas deben ser

realizadas por médicos .

iali Unificar las

especialistas en instrucciones par: * Certificado d

medicina de trabajo o la vit itlmn(z;ie c‘(’)ant?ol Vi Tu (i;'an(:m:ii

7 EVALUACION MEDICA [salud ocupacional con |Circular 004de | - . aadfniiist:;’cién oy | Direccion General de |29 de abril de ;bir;‘;d‘; o res‘;a

OCUPACIONAL licencia vigente en salud | 2004 y_ riesgos profesionales |2004 I~ 9 ’
ocupacional. sistema general de periédicos y de
riesgos retiro
*Se debe informar al profesionales.
médico que realice las *Certificado de
evaluaciones médicas evaluacion de
EVALUACION MEDICA |PT —ooupacionales, |15 070 de Procedimientos & |y icterio de 13de condicion de aptitud

68 OCUPACIONAL sobre los perfiles del 2009 Numeral 3 instrucciones para roteccion social noviembre sicofisica de los
cargo describiendo en trabajo en alturas p 2009 zm leados para
forma breve las tareas y - p

0 trabajo en alturas
el medio en el que se
desarrollara su labor. Por el cual se * Certificado de
6 EVALUACION MEDICA |, » Resolucion 6398 |, zf;z';‘rﬁ’;mos en | Ministerio de trabajo i&i‘:;bre w zﬁl;c(;(;ni r:g?:;a
olo se podra idad Social }
OCUPACIONAL conservar el certificado de 1991 materia de salud y Seguridad Socia 1991 periédicos y de
médico en el cual se ocupacional retiro
La empresa debe
garantizar el manejo de
los documentos que . e
hacen parte de la Por la cual se Li'\slltzccjjltaﬁ(::g:rge;e
historia clinica de los i modifica laa Ministerio de Salud y N
EVALUACION MEDICA N Resolucién 000839 " Ll N 23 de marzo de(registros,

70 OCUPACIONAL trabajadores en cuento a de 2017 Art1al 14 Resolucion 1995 de | Proteccion Social 2017 comunicacion al
custodia, tiempo de e 20 1999 y se dictan Social Area encargada del
retencion, conservacion otras disposiciones N g

. Y archivo

y disposicién final

(evaluaciones médicas

ocupacionales)

El empleador debera

ordenar la realizacion de * Examenes post

evalqacione§ médicas | concepto juridico Sol?re Ia. incapacidad N
EVALUACION MEDICA pO,St mcapamd?d ° pgr sobre exdmenes oblllgatoneglad de Ministerio de Salud y (25 de julio de [Programa de

7 OCUPACIONAL reintegro para identificar N idad N/A realizar examenes Proteccion Social 2018 Reintegro
condiciones de salud post |rTcapaC| ad o post incapacidad al Reinco?' o:lacién
que puedan agravarse o |Por reintegro trabajador laboral P
que intervengan en la
labor o afectar a terceros
El examen médico
ocupacional es el “acto
médico mediante el cual
se interroga y examina a
un trabajador, con el fin
de monitorear la
exposicion a factores de
riesgo y determinar la
existencia de
consecuencias en la
persona por dicha
exposicion. Tipos de
examenes a practicar: Obligacion de los
Evaluacién médica . ”

. empleadores de Programacion y
preocupacional o de asumir el costo de Pago realizado a los
i X Circular 0015 de A . e
72 EVALUACION MEDICA |preingreso N/A las EMO y de las Ministerio de Trabajo 11 de marzo de distintos

OCUPACIONAL

Evaluaciones médicas
ocupacionales
periédicas (programadas
o por cambios de
ocupacion).

Evaluacion médica
posocupacional o de
egreso.Es
responsabilidad del
empleador contratar las
evaluaciones médicas
ocupacionales con
prestadores de servicios
de salud ocupacional o
médicos especialistas en
medicina del trabaio o

2022

pruebas o
valoraciones
complementarias

2022

proveedores de
EMO




Aplicacion del Manual de
Procedimientos del
Programa de
Rehabilitacion Integral
para la reincorporacion
laboral y ocupacional en

Por la cual se
adopta el Manual de
Procedimientos del
Programa de
Rehabilitacion
Integral para la
reincorporacion

* Documentos
soporte de cada uno
de los reintegros
realizados:
concepto médico de
reintegro, acta de
reintegro,

Resolucién 3050 juli
73 EVALUACION MEDICA el Sistema General de esolucion N/A laboral y Ministerio de Trabajo 28 de julio de reinduccion HSEQ,
OCUPACIONAL . de 2022 ocupacional para la 2022 L
Riesgos Laborales y L s sociaizacion de
Poblacién Afiliada .
cada una de las etapas N recomendaciones
N~ . al Sistema General L
indicadas en el mismo N ylo restricciones
de Riesgos e
para los colaboradores a médicas;
. X Laborales, manual S
quien aplique en seguimiento a
N que forma parte
Riesgos Laborales " casos hasta su
integral de la cierre
presente resolucion .
Define los Asumir el costo de
lineamientos para la los desplazamientos
practica de y manutencién
evaluaciones (alojamiento y
médicas alimentacion) para
ocupacionales, asi la realizacién de las
como el manejo y EMO periddicas en
contenido de las caso de traslados
historias clinicas intermunicipales
ocupacionales, con *Informar a los
alcance a todos los prestadores de
trabajadores y EMO los perfiles de
trabajadoras del cargos con una
Porla oual se regula la mll:pendientement ?aer:rslpyc Iglnn-(njeedlizsen
EVALUACION MEDICA |Préctica de evaluaciones oo, i 1843 e del sector . |25 de abril de  |el cual se
74 médicas ocupacionales, N/A s . Ministerio de Trabajo .
OCUPACIONAL y se dictan otras de 2025 econodmico, tipo de 2025 desarrollara la labor
disposiciones vinculacion laboral respectiva, el
o afiliacién al empleador
Sistema General de conservara
Riesgos Laborales. evidencia
documental de
dicha remisién
como parte de los
registros del
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
*Realizar pruebas
especificas
siguiendo esta
norma
Ajusta parametros Oficio a EP% Y
5 ARL acompariando
. legales, en especial : .
Por la cual se prohibe la a resolucion 1995 25 de las incapacidades
ici istori Concepto Juridico A N justifi
75 HISTORIA CLINICA | 30ficitud de la historia P N/A de 1994 y Ley 1437 |Ministerio de Salud  |septiembre de |20nde justifique el
clinica para el tramite de |SU 049/2017 no envio de la
. N de 2011 sobre 2017 e .
incapacidades Historia atendiendo
documentos S
el concepto juridico
reservados SU 049
Por el cual se
adopta la politica
Nacional de gestion * Procedimiento
del riesgo de para prevencion,
76 GESTION INTEGRAL S:zgee:g: (;jee Sae:toig?\rdel Ley 1523 de 2012 |Articulo1al7, ggtsjbslgce;: o Congresode | 24 de abril de f;zchrr;cyuon
DEL RIESGO p 9 Y 32,42 * ) Colombia 2012 P i
riesgo de desastres sistema nacional Planes de
de gestion del emergencia y
riesgo de desastres contingencia
y se dictan otras
disposiciones.
Se deben conformar las
brigadas contraincendios
las cuales deben estar Certificados de
capacitadas por las seguridad contra
instituciones bomberiles. . incendio expedidos
Por medio de la
cual se establece la Congreso de la por el cuerpo
77 GESTION INTEGRAL  |Se deben realizar las Ley 1575 de 2012 Paragrafo 2, ley general de Republica de 21 de agosto |bomberil.
DEL RIESGO inspecciones de ey € Articulo 42 Y 9 publica de 2012
bomberos de Colombia

seguridad, técnicas y
humanas en prevencion
de incendios,
planificadas en conjunto
con el cuerpo de
bomberos.

Colombia

Conformacién de la
brigada de
emergencia de la
organizacion




*Todos los sitios de
trabajo, corredores,
servicios sanitarios,
bodegas deberan
mantener buenas
condiciones de higiene y
limpieza. (no se puede
acumular polvo, basura
o desperdicios)

*Los aparatos,
maquinas, instalaciones,
etc., deberan
mantenerse siempre en

Por el cual se
establecen algunas

*Inspeccién de

buen estado de limpieza. Art 3, art 17, art disposiciones sobre estado de bafios,
78 HIGIENE, ORDEN Y Resolucién 2400 |29, art 32 vivienda, higiene y Ministerio de trabajo |22 de mayo de |centros de trabajo y

LIMPIEZA *Se debe evitar la de 1979 o y seguridad social 1979 bodegas (orden y

entrada o procreacion de segurlda.d en los aseo)

. establecimientos de .

insectos, roedores y trabajo Control de plagas

demas plagas.

*Se debe contar con 1

inodoro, 1 lavamanos, 1

orinal, 1ducha; por cada

15 trabajadores

separados por sexo.

*Los bafios deben estar

dotados de: Papel

higiénico, recipientes de

recoleccion, toallas de

papel. desodorantes o

*Garantizar la igualdad Por medio de la

salarial y de cualquier cual se garantiza la

forma de retribucion igualdad salarial y

laboral entre mujeres y retribucién laboral “Politica de

hombres entre mujeres y prevencion del

IGUALDAD SALAR’IAL Y |* Evitar cualquier tipo de hombres, se Congreso de 29 de acoso laboral

79 DE RETRIBUCION discriminacion por razén [Ley 1496 de 2011 [Arts 1al 5 establecen 5 diciembre de |, .

LABORAL del cardcter intelectual o mecanismos para Colombia 2011 Politica de
material de la labor, su erradicar cualquier contratacion de
forma o retribucion, el forma de personal
género o sexo salvo las discriminacion y se
excepciones dictan otras
establecidas por la ley disposiciones

Tos Tugares de trabajo
deben de tener la Por el cual se
iluminacion en cantidad Art 7, art 79, art|establecen algunas * Informes de
INSTALACIONESE  |", Ca"(:fd "le Cf sana de | solucion 2400 |80 art81, art | disposiciones sobre | .y o trabajo |22 de mayo de |realizacion de
80 acuerdo a la tarea que 82, art 83, art |vivienda, higiene y . N N
ILUMINACION se realice de 1979 84, art85, art |seguridad en los y seguridad social 1979 estgdlos de
’ ’ A luxémetros
87, establecimientos de
*Realizar mantenimiento trabajo
a instalaciones,
luminarias. “Delimitacion y
*las ventanas y Art 91, art 92, demarcacion d.e las
lamparas deben art 93, art 94, f;?:: g: trabajo
81 INSTALACIONES E ﬁs::jgi?sr"lgzgs:e); Ley 9 de 1979 :2 ?3’5’3::%& Por I_a cual se di_ctan Congres_o de 24 de enero de xemergencias
ILUMINACION art 117, art 172, medidas sanitarias | Colombia 1979 Inf_ormss de
*Mantener los lugares de art 196, art 197, reallzgclon de
trabajo, pasillos, art 203 estgdlos de
corredores, etc. libres de luxémetros
obstaculos, para evitar
las hincadas en los pies. Por la cual se
modifica el
*Mantener la Reglamento
iluminacion natural, de Técnico de
modo que no produzca lluminacién y
deslumbramiento. Capitulo 2. Alumbrado Publico * Informes de
82 INSTALACIONES E Resolucion 180540 Seccion 210. - RETILAP, se Ministerio de Minas y |7 de abril de  |realizacion de
ILUMINACION *Reemplace cualquier de 2010 numeral establecen los Energia 2010 estudios de
foco o instalacion 210.3.2 requisitos de luxémetros
deteriorada, no fuerce la eficacia minima y
vision. vida util de las
fuentes luminicas y
*Las areas de circulacion se dictan otras
deben de estar disposiciones.
*Mantenimiento de
maquinaria y
*Se debe suministrar t]err.amlenta‘s
herramientas adecuadas Hojas de vida de
para cada tipo de trabajo maquinaria y equipo
Art 93, art 266, Inspeccién de
*Se debe de instruir al art 268, art 295, Por el cual se Inaqumana y equipo
personal sobre el uso art 355, 356, e‘stablgclen algunas Cf)ntrol .de
o MAQUINARIAY |correcto de las Resolucion 2400  |art 357, art 358, s:ji"e"nsd';"’:;is;‘;byre Ministerio de trabajo |22 de mayo de f;:ztnezga
HERRAMIENTA herramientas. de 1979 art 362, art 363, segurida;j en los y seguridad social 1979 entrenamiento y
art 364, art 368, establecimientos de capacitacion

*Se debe proporcionar a
los trabajadores cajas de
herramientas u otros
medios para guardar las
herramientas.

*Las herramientas
defectuosas deben ser
reparadas o sustituidas

art 371, art 372,
art 377, art 383,

trabajo

(manejo de equipos
y herramientas)
*Registro de
entrega de
elementos de
proteccion personal




*Las mangueras
utilizadas para conducir
aire comprimido a las
herramientas
neuméticas deben de

*Inspeccién de
maquinaria, equipo
y herramienta

estar firmemente unidas agic;rt];féige
a los tubos de salidas Por la cual se dicta “Plan de
permanentes y . Art77,art 78, |el reglamento de S . .
MAQUINARIAY . Resolucién 2413 - . Ministerio de trabajo |22 de mayo de |entrenamiento y
84 mantenidas fuera de los art 79, art 80, |higiene y seguridad . N NI
HERRAMIENTA . de 1979 . - y seguridad social 1979 capacitacion
pasillos art 81 industrial de la N .
construccion (manejo de equipos
* Las maquinas y y her_ramiemas)
herramientas deben ser el:ﬁgls;rzge
mantenidas y operadas elemgntos de
de manera que eviten -
accidentes y proteccion personal
enfermedades
* Registro de
MAQUINARIA Y Se dictan medidas |Ministerio de 24 de enero de [mantenimiento de
85 HERRAMIENTA Ley 9 de 1979 Art 112 sanitarias proteccion social 1979 maquinaria, equipo
v herramientas
Se debe de nstruir al
personal sobre los Por el cual se Cpntrol .de
métodos seguros para el asistencia
oyt n Articulo 388, |eStablecen algunas *Plan de
manejo y transporte L disposiciones sobre |, ,. . . . .
86 MANEJO DE MATERIAL |manual de materiales Resolucion 2400  |art 389, art 392, vivienda. higiene Ministerio de trabajo (22 de mayo de |entrenamiento y
Y SOBREESFUERZOS de 1979 art 296, Art segurida;j 9?1 los y y seguridad social 1979 capacitacion
“No se deberan 411,art426 | oo imientos de (ergonomia, manejo
almacenar materiales y trabajo de cargas)
cargas en sitios
demarcados para *Matriz de
extinguidores y salidas P(‘j" 'f Cula' sg ) identificacion de
de emergencia. adoptan fas Guias riesgos y
de Atencion Integral determinacion de
87 MANEJO DE MATERIAL |+ o carga méxima que Resolucion 2844 Art1 de Saluq Mlnlstro. fje la 16 de agosto controles
Y SOBREESFUERZOS |, trabajador puede de 2007 Ocupacional Proteccion de 2007 *Programa de
levantar es de 25 Kg Eazada§ enla vigilancia
(ho.mbres), para las videncia. epidemiolégica
mujeres, es de 12.5 (cuando aplique)
kilogramos de carga Guia de atencién
compacta, si excede integral basada en . :
usar ayudas mecanicas. la evidencia para .Matr.l.z de. .
Dolor Lumbar |(.ient|f|cac|on de
*Realizar mantenimiento Inespecifico y resgosy
equipos para manejo de Enf dad Discal determinacién de
MANEJO DE MATERIAL |294PS P ) 7,4-7.2 7,3~ |oriermedad Discal | yniierio de Diciembre de |controles
88 Y SOBREESFUERZOS | T 2\0Males, no exceder | GATI-DLI-ED 7475-76 |roaconadosconla |y e ccion social  [2006 “Programa d
carga maxima de disefio Al manipulacion prote socia vi ilz?ncia ©
de equipos. manual de cargas y 9 PR
otros factores de epldem[ologlca en
*Todos los trabajadores riesgo en el lugar patoloj;la Iull.'nbar
que se encuentren de trabajo (cuando aplique)
expuestos en su
Iacbnwdlad o d Guia de atencion
aporal a manejo de integral basada en
cargas, movimientos la evidencia para
repetidos en flexion de desordenes
tronco y vibracion de musculo *Matriz de
cuerpo fotal deben esqueléticos (DME) identificacion de
|r?g.r|esar. al prggrama de relacionados con riesgos y
vigilancia médica para N i
g MANEJO DE MATERIAL [DLI. GATI- DME 74-72 73 |TOVmenes Ministerio de Diciembre de gi;et:;'e”:”"” de
Y SOBREESFUERZOS 74-75-76 mi?ambros proteccion social 2006 “Programa de
I*La vigilancia médica de superiores vigilancia
os trabajadores (sindrome de tinel epidemioldgica
e_xpuestos afactores de cARLiano, (cuando aplique)
riesgo ) epicondilitis y
por carga fisica para DLI enfermedad de
y ED se realiza a través querian) (GATI-
de las evaluaciones DME)
meédicas pre
. . " *Certificado de 1ISO
Cumplir con los Sistema gestion de 23 de
920 NO(?(:IILA(\)SM'I';:::LCSAS numerales de la NTC NTC ISO 9001 I)Ie:;umeral 4 la calidad. ICONTEC septiembre de ?Igg;ultados de
1SO 9001 version 2015 a Requisitos 2015 N
auditorias internas
Sistema de gestion N .
NORMAS TECNICAg | CumPlir con los Del numeral 4 |2mbiental- 15 de 1i§gl1ﬁcado detse
91 COLOMBIANAS numerales de la NTC NTC ISO 14001 110 Requisitos con ICONTEC septembre de *Resultados de
1SO 14001 version 2015 a orientacién para su 2015 AR
uso auditorias internas
Cumplir con los Sistema de gestion 30de *Certificado de ISO
NORMAS TECNICAS Del numeral en seguridad y ) 45001
92 COLOMBIANAS numerales de la ISO NTC ISO 45001 4.0 a1 10 salud ocupacional. ICONTEC septiembre de “Resultados de

45001 version 2018

Requisitos

2021

auditorias internas




*Se debe de realizar
mediciones que
determinen las
concentraciones de
polvos, gases, vapores,
humos para establecer
métodos de control.

*Las vias respiratorias,
los ojos y la piel del
operador de pistola
pulverizadora, seran
adecuadamente
protegidos segun el
grado de exposicion.

Por el cual se
establecen algunas

*Informes de
mediciones de

;g Art 156, art disposiciones sobre |, ,. . . . vapores organicos
93 PINTURA . Resolucion 2400 582, art 583, vivienda, higiene y MIrIISteII'IO de tra.bajo 22 de mayo de *Registro de
En los lugares de de 1979 . y seguridad social 1979
trabajo donde se art 593, art 594 segurlda_d en los entrega de
apliquen por estab.leclmlentos de elemenF(?S de
o trabajo proteccion personal.
pulverizacién
productos que
contengan nitrocelulosa
u otra substancia
inflamable, se deberan
instalar un nimero
suficiente de
extinguidores de espuma
o de otro tipo adecuado.
*Los trabajadores
ocupados en
operaciones de pintura
* SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
(Subprograma de
medicina
preventiva,
medicina del
trabajo, higiene y
Por la cual se seguridad industrial,
Art1, art 2, art reglamentﬁ la funcionamiento del
3, art 4, art5, orgaplzacpn, E:OPASST)
i 7 |brcerairc
SISTEMA DE GESTION Resolucién 1016 9, art10, art 11, Programas de M'mSte'."os de tr_abajo 31 de marzo de|capacitacion
94 DE LA SEGURIDAD Y de 1989 art14, art 15, Salud y seguridad social y 1989 “Listado de
SALUD EN EL TRABAJO art 16 Ocupacional que |98 5249 materias primas y
deben desarrollar sustancias
los patronos o empleadas
empleadores en el *Matriz de
pais. identificacion de
riesgos por centro
de trabajo
*Matriz de
* Establecer de caracter elementos de
permanente el PSO; proteccion personal
constituido por * indices de
actividades de medicina accidentalidad y de
preventiva, medicina del ENFERMEDAD
trabajo, de higiene y LABORAL, indice
seguridad industrial y de ausentismo.
funcionamiento del * SISTEMA DE
COPASST. GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
“Se debe contar con un Por el cual se SALUD EN EL
g 'ESLE'\Q/; gﬁsgi;'e"‘ determinan las TRABAJO
SISTEMA DE GESTION SALUD EN EL Decreto 614 de Art 28, art 29, basesl parﬁ a Presidencia de la 14 de marzo de (Subprugrama de
95 DE LA SEGURIDAD Y ) organizacion y - medicina
SALUD EN EL TRABAJO | TRABAJO que debera 1984 art30,art31 | irinistracion de | ePUPlica 1984 preventiva,
mantener actualizado, salud ocupacional medicina del
evaluado ( Se debe en el pais trabajo, higiene y
evaluar por lo menos seguridad industrial,
cada 6 meses) y funcionamiento del
reajustar cada afio. COPASST)
*Debe de estar firmado *
por el representante SISTEMA DE
legal de la empresa y el GESTION DE LA
encargado de SEGURIDAD Y
desarrollarlo. SALUD ENEL
TRABAJO
*Las actividades de ‘Re_glamento d?
Medicina Preventiva, .hlglene. y seguridad
Medicina de trabajo, Lndustrlal_
Higiene, Industrial y Por la cual se dicta *'F';s"eﬁcw”es
SISTEMA DE GESTION |Seguridad Industrial se Resolucion 2413 el reglamento de Ministerio de trabajo (22 d de |i ep(t)' es'e' d
9 DE LA SEGURIDAD Y |deben incluir en un Art 10 higiene y seguridad o e mayo de |investigacion de

SALUD EN EL TRABAJO

cronograma que debe
mantener actualizado.

* Se debe contar con
Subprograma de
Medicina Preventiva,
Subprograma de
Medicina del Trabajo,
Subprograma de Higiene
y Seguridad Industrial,
Funcionamiento del

PAmita Ao Madinina

de 1979

industrial de la
construccion

y seguridad social

1979

incidentes laborales
*Manual de cargos
(responsabilidades
en prevencion de
accidentes y
ENFERMEDADES
LABORALES)
*Induccién de
personal

*Actas del
COPASST




Higiene y Seguridad "SISTEMA DE
SISTEMA DE GESTION Ingustria)Il degacuerdo Art 110art 111, Se dictan medidas [Ministerio de 24 de enero de GESTION DE LA
7 DE LA SEGURIDAD Y con lare Ylamentaci()n Ley 9 de 1979 art 125, art 126, sanitarias roteccién social 1979 SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO vigente 9 art 127 P SALUD EN EL
gente. TRABAJO
* El PSO debe contar * Planilla de pago
con indicadores que de seguridad social
faciliten su evaluacion *SISTEMA DE
(indice de frecuencia, GESTION DE LA
severidad, tasa de SEGURIDAD Y
ausentismo, Por el cual se SALUD EN EL
SISTEMA DE GESTION |accidentalidad, determina la Ministerio de A TRABAJO
98 DE LA SEGURIDAD Y [(ENFERMEDAD Decreto 1295 de Art 21, art 56 |organizacion y gobierno de la ﬁgdf junio de *Plan de
SALUD EN EL TRABAJO [LABORAL, avance del 1994 administracion del |republica entrenamiento y
cronograma) Sistema General de capacitacion
*Reporte de
*Se debe evaluar por lo accidentes de
menos cada 6 meses y trabajo
reajustar cada afio *Control de
asistencia
*SISTEMA DE
GESTION DE LA
Por el cual se SEGURIDAD Y
reglamenta SALUD EN EL
SISTEMA DE GESTION Decreto 2800 de parcialmente el Ministerio de la 2 de Octubre |TRABAJO
99 DE LA SEGURIDAD Y Art 15, . . - : .
SALUD EN EL TRABAJO 2003 literal b) del articulo |Proteccion Social del 2003 Plan de
13 del Decreto-ley entrenamiento y
1295 de 1994. capacitacion
*Control de
asistencia
*Reglamento de
higiene y seguridad
industrial
Por el cual se * SISTEMA DE
establecen algunas GESTION DE LA
SISTEMA DE GESTION i disposiciones sobre |, ,. . .. . SEGURIDAD Y
Resol 2400
100 DE LA SEGURIDAD Y d“fg;;"" Art2 vivienda, higiene y M's"e's‘uer?:ajesg:i':‘° fg;‘ge mayo de |SALUD EN EL
SALUD EN EL TRABAJO e seguridad enlos | 59 TRABAJO
establecimientos de *Registros de
trabajo induccion
*Procedimientos
asociados a la labor
operativa
Se deben destinar 2
horas semanales en que
los empleados se
dediquen a actividades
recreativas, culturales,
deportivas y de *Plan de
capacitacion. Por el cual se entrenamiento y
SISTEMA DE GESTION Decreto 1127 de reglamentan los Presidencia de la 29 de abril de |capacitacion
101 DE LASEGURIDADY |, Art 3, art4 o - - -
SALUD EN EL TRABAJO Las horas se pueden 1991 articulos 30 y 21 de |republica 1991 (actividades ludicas,
acumular hasta por 1 la Ley 50 de 1990 integracion de
afios personal, SI&SO)
*Las actividades que se
organicen pueden ser
por grupos de
trabaiadores
SISTEMA DE GESTION [Normas fundamentales Directrices para . . . Manual Integrado
102 DE LA SEGURIDAD Y |en materia de Seguridad Decreto 1443 de Art 1- art 38 implementarel ZEZSE;C'E dela ';’(1)1d49 Julio de del Sistema de
SALUD EN EL TRABAJO |y Salud en el Trabajo 2014 SGSST P Gestion HSEQ
Realizar una transicion Aumento del plazo
Documento del
completa del Programa a todas las Manual Integrado
SISTEMA DE GESTION |de Salud Ocupacional a empresas para . . 8
103 DE LA SEGURIDAD Y |Sistema de Gestisnen | oot 1729€ |z iculos 1y 2 [implementar el :EZSE;C'E dela ;Oﬁeefebrem de %Z'j'fﬁeﬁé’gdé
SALUD EN EL TRABAJO |Seguridad y Salud en el 2016 Sistema de Gestion P N
. N ajustado para el 31
Trabajo de acuerdo con de Seguridad y de enero de 2017
el decreto 1072 de 2015 Salud en el Trabajo
Por la cual se
Las personas
establecen los
encargadas de la arametros
implementacion del SG- fequisitos p;lra Certificado del
SISTEMA DE GESTION 8sT depen contar con el = desarrollar, 23de curso virtual de 50
curso virtual de 50 horas |Resolucion 4927 o . A . X horas en SG-SST
104 DE LA SEGURIDAD Y . Arts 1 al 17 certificar y registrar |Ministerio de Trabajo |noviembre de
SALUD EN EL TRABAJo |PO" Parte de entidades | de 2016 la capacitacion 2016 por parte del SENA
autorizadas por el ! cap: o entidad autorizada
AN . virtual en el AN
Ministerio de Trabajo; . por el Ministerio
. Sistema de
este se renovara cada N
" Seguridad y Salud
tres afios a
en el Trabajo
Certificado del
Actualizacion de la curso virtual de 20
Para mantener vigente la capacitacion virtual horas en SG-SST
I 9 de caracter gratuito por parte del SENA
certificacion del curso de en el Sistema de o entidad autorizada
SISTEMA DE GESTION |capacitacion virtual las " i A
. Circular 063 de Gestion de S . |07 de octubre |por el Ministerio
105 DE LA SEGURIDAD Y [personas deberan N/A N Ministerio de Trabajo
SALUD EN EL TRABAJO |realizar una ctualizacion 2020 Seguridad y Salud de 2020 cuando se venza el
en el Trabajo curso de las 50

certificada de 20 horas
cada tres afios

conforme con la
resolucion 4927 de
2016

horas para todos los
colaboradores con
inherencia en el SG-
SST




SISTEMA DE GESTION

Todos los empleadores
deberan sustituir el
Programa de Salud
Ocupacional por el
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), a

Decreto 052 de

Por medio del cual
se modifica el
articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo,

12 de Enero de

Documento del
Manual Integrado
del Sistema de

106 DE LA SEGURIDAD Y - P Articulos 1y 2 S Ministerio de Trabajo Gestion HSEQ,
partir del 1 de junio de 2017 sobre la transicion 2017 -
SALUD EN EL TRABAJO 2017 y en dicha fecha, parala’ E]r;)tcrss:ir:(l)esmos,
se debe dar inicio a la implementacion del formatos rye istros
ejecucion de manera Sistema de Gestion yreg
progresiva, paulatina y de la Seguridad y
sistematica de Salud en el Trabajo
implementacion (SG-SST).
La cuota minima de
Por el cual se
aprendices en los e .
términos de la Ley sera modifica el articulo
determinada por ﬁ; 2.2.6.3.11. del Resolucion Vigente
N P . Decreto 1072 de Vs aprendices
Regional del Servicio .
SISTEMA DE GESTION Nacional de Aprendizaie. | Decreto 1334 de 2015, Decreto 27 de Julio de contratados. Matriz
107 DE LA SEGURIDAD Y | 27A1@ 1€ Pielicizale: Articulos 1 al 3 |Unico Ministerio de Trabajo [0 = SENA.  Oficio al
SALUD EN EL TRABAJO| -~ " 2018 Reglamentario del SENA cuando
principal de la empresa.
. Sector Trabajo, aumenta la planta
La empresa reportara en -
. sobre regulacion de de personal
los términos
. la cuota de
establecidos el aumento .
aprendices
en su planta de personal
Por el cual se
adiciona la Seccién
3 al Capitulo 8 del
Titulo 6 de la Parte
2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de No se cuenta con
El PEPFF aplica para 2015, Decreto iudadan
SISTEMA DE GESTION todos los Decreto 117 de Unico 28 de enero de S:n:z;aﬁzs en
108 DE LA SEGURIDAD Y |nacionales venezolanos Articulos Reglamentario del |Ministerio de Trabajo 2020 situacion irregular
SALUD EN EL TRABAJO en condicién migratoria 2020 Sector Trabajo, en . g
€ K vinculados a la
irregular lo relacionado con organizacion
la creacién de un 9
Permiso Especial
de Permanencia
para el Fomento de
la Formalizacién -
PEPFF.
Fija estandares minimos
de acuerdo al tamafio de
empresa y clase de
riesgo (disminuye -
cantidad de estandares Cumpllmlenlo'dg los
P estandares minimos
minimos para pymes). Por la cual se ara empresas de
Fija los responsables del " P . P
AU " definen los mas de 50
disefio e implementacion estandares minimos trabajadores
SISTEMA DE GESTION |del SG-SST para las Resolucién 0312 [Articulos 1 al[del Sistema de A . |13 de febrero  [Perfil del
109 DE LA SEGURIDAD Y |empresas de acuerdo al - Ministerio de Trabajo
SALUD EN EL TRABAJO |niimero de trabajadores |9€ 2019 37 Gestién en de 2019 responsable de la
seqan la claselde Seguridad y Salud implementacion del
yseg en el Trabajo SG- SG-SST cumple en
riesgo. Excluye N .
trabajores SST experiencia, licencia
independientes y en SSTy curso de
50 horas
personas naturales de
servicio doméstico.
Plazo implementacion
definitiva enero de 2020
Los SG-SSTy
estandares minimos
deben aplicarse por
parte de todas las
entidades publicas
Cumplimiento del :leiljargli:gzzays‘i?)n el
numeral 144 del acuerdo sector ambiental Manual del SIG,
SISTEMA DE GESTION |nacional estatal 2017, " y . procedimientos,
) | 2 8
110 DE LA SEGURIDAD Y |Sistemas de Gestion de | C/"c|12r 0026 de N/A con el fin de Ministerio de Trabajo |2+ 4 201 & | 40 cumentos,

SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad y Salud en el
Trabajo, estandares
minimos

2018

propender por
amientes de trabajo
saludables y una
buena calidad de
vida. La
implementacion
definitiva sera a
partir de enero de
2020

2018

formatos, registros
en SST




Fija estandares minimos
de acuerdo al tamafio de
empresa y clase de
riesgo (disminuye
cantidad de estandares
minimos para pymes).

Cumplimiento de los
estandares minimos

- Por la cual se para empresas de
Fija los responsables del " .
e " definen los mas de 50
disefio e implementacién estandares minimos trabajadores
SISTEMA DE GESTION |del SG-SSTparalas  |p. i1 ci6n 0312 |Articulos 1 al|del Sistema de o |13 de febrero  |Perfil del
111 DE LA SEGURIDAD Y [empresas de acuerdo al L Ministerio de Trabajo
SALUD EN EL TRABAJO |niimero de trabajadores |9€ 2019 37 Gestion en de 2019 responsable de la
sequn la clasejde Seguridad y Salud implementacion del
y seg en el Trabajo SG- SG-SST cumple en
riesgo. Excluye I .
SST experiencia, licencia
trabajores
. X en SSTy curso de
independientes y
50 horas
personas naturales de
servicio doméstico.
Plazo implementacién
definitiva enero de 2020
Las empresas deben Cun"1p||m|ent0 del
s paragrafo 2 del
registrarse de manera .
aulatina y progresiva en articulo 28 de la
p y progres resolucion 0312 de
la aplicacion habilitada "
. 2019, mediante el . .
en la pagina web del N Evidencia del
Ministerio de Trabajo, a cual se definen los cargue de la
SISTEMA DE GESTION artir de diciembre Jde Circular 0071 de planes de mejora 30 de doc%mentaci(’)n en
112 DE LA SEGURIDAD Y 2020 Asi mismo la N/A conforme al Ministerio de Trabajo |noviembre de cada una de las
SALUD EN EL TRABAJO | " 2020 resultado de la 2020 e
autoevaluacion ylos L. paginas y en los
. X autoevaluacion de -
planes de mejoramiento . formatos solicitados
- los Estandares
de los afios 2019 y 2020 .
Minimos del
deben registranse en la . "
. Sistema de Gestion
pagina del fondo de :
riesgos laborales de Seguridad y
9 Salud en el Trabajo
Cumplimiento del
paréagrafo 2 del
Las empresas deben articulo 28 de la
registrar de manera resolucion 0312 de
paulatina y p.rvogreslva la 2019, mediante el Evidencia del
autoevaluacion y los cual se definen los carque de la
SISTEMA DE GESTION (planes de mejoramiento Circular 0014 de planes de mejora 1 de febrero de docgumentacién on
113 DE LA SEGURIDAD Y |de los afios 2019 y 2020 N/A conforme al Ministerio de Trabajo 2021 cada una de las
SALUD EN EL TRABAJO |deben en la pagina del 2021 resultado de la o
. " paginas y en los
fondo de riesgos autoevaluacion de -
. formatos solicitados
laborale, no hay plazo los Estandares
maximo para esta Minimos del
actividad. Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Todas las empresas
deben realizar
anualmente la
autoevaluacion de
estandares minimos del Instrucciones para Evidencia del
SISTEMA DE GESTION iﬁﬁ:;;ganfg?mular Circular 0072 de zluzggi/sa“\'gai?gr?le:e 30de Zz[:%urﬁeietz;iién en
14 DE LA SEGURIDAD Y |7 J‘an ol dyel o 5oz N/A e do Y | Ministerio de Trabajo |noviembre de o e

SALUD EN EL TRABAJO | _. p. 0 p . . 2021 o
siguiente. Esta vez el mejoramiento del paginas y en los
plazo para cargar la SG-SST formatos solicitados
informacion en la pagina
del fondo de riesgos
laborales es hasta el 31
de enero de 2022
Todas las empresas Determina que
deben realizar todas las empresas
anualmente la publicas y privadas
autoevaluacion de deberan realizar el
estandares minimos del registro anual de PDF del cargue de
SG-SST, el plan de autoevaluaciones la documentacion

SISTEMA DE GESTION " . .
mejoramiento y formular [Circular 0082 de de Estandares L . |23 diciembre |en la plataforma
115 DE LA SEGURIDAD Y o N/A - Ministerio de Trabajo .

SALUD EN EL TRABAJO el plan anual del afio 2022 Minimos del SG- de 2022 habilitada por el
siguiente. Esta vez el SST con plazo Ministerio de
plazo para cargar la maéximo del 28 de Trabajo
informacién en la pagina febrero de 2023,
del fondo de riesgos conforme a la
laborales es hasta el 28 Resolucién 0312 de
de febrero de 2023 2019

Evidencia de la
autoevaluacion de
Se decide ampliar el I0§ Estandares
. Minimos y planes
plazo para realizar el o 5 .
Ampliacién de plazo de mejoramiento de
reporte anual de la N
Autoevaluacién de registro anual de acuerdo con lo
SISTEMA DE GESTION . L " autoevaluaciones sefialado en el
Circular 021 d A . Ny
116 DE LA SEGURIDAD y | Sténdares Minimos y el |Circular € N/A de Estandares Ministerio de Trabajo |2 € f€0rer® | icuio 28 de la

SALUD EN EL TRABAJO

Plan de mejora del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo, desde el 01 al
24 de marzo del 2023.

2023

Minimos y planes
de mejoramiento
del SG-SST

de 2023

Resolucién 0312 de
2019, los cuales se
registraron en la
aplicacién habilitada
en la plataforma del
Ministerio del
Trabajo.




Todas las empresas
deberan registrar la
autoevaluacion
correspondiente al afio

Registro anual de
autoevaluaciones

Evidencia de la
autoevaluacion de
los Estandares

SISTEMA DE GESTION . N 18 de Minimos y planes
Circular 00093 d:
17 DE LA SEGURIDAD Y ‘2)&22?):2:‘:2 g;iz‘s;n zgzc; ar ¢ N/A dMeinEi;f:c;aF:;ies Ministerio de Trabajo |diciembre de |de mejoramiento de
SALUD EN EL TRABAJO | jico,snible: del 18 al 29 de mejoramiento 2023 a;ﬁ':‘;:;’;;zzs
de diciembre de 2023 o del SG-SST zn a presente
del 1 de febrerpo al 29 circulz[:r
de marzo de 2024
Evidencia de la
Todas las empresas . L
. Ampliacion de plazo autoevaluacion de
deberan registrar la N A
autoevaluacion registro anual de los Estandares
SISTEMA DE GESTION . . autoevaluaciones Minimos y planes
Circular 0015 de
118 DE LA SEGURIDAD y |COTrespondiente al afo N/A de Estandares Ministerio de Trabajo |7 227" 21 9 | e mejoramiento de
SALUD EN EL TRABAJO | 2025 hasta el 15 de abril 2024 Minimos y planes 2024 acuerdo con los
de 2024 en el aplicativo osyp! -
de mejoramiento plazos sefialados
habilitado por el
A . del SG-SST en la presente
Ministerio de Trabajo "
circular
Todas las empresas Evidencia de la
deberan registrar la . autoevaluacion de
i Registro anual de .
autoevaluacion autoevaluaciones los Estandares
SISTEMA DE GESTION |correspondiente al afio " . Minimos y planes
Circular 0009 de o .
119 DE LA SEGURIDAD Y |2024 entre el 3 de oos N/A ,?Ael.n'?;f:da':nes Ministerio de Trabajo Egzego 22de | 4e mejoramiento de
SALUD EN EL TRABAJO |febrero y el 28 de marzo osyp! acuerdo con los
de mejoramiento =
de 2025 en el aplicativo plazos sefalados
del SG-SST
habilitado por el en la presente
Ministerio de Trabaio circular
Por medio de la Instructivo #e usoy
almacenamiento de
cual se aprueba el P
* - N productos quimicos
Los productos quimicos convenio numero .
. . Control de
peligrosos deberan tener 170yla asistencia
?vn?|;tl?::eta ?:ers:aibl Art7,art 8, art ;iﬁ;in‘;j;;f:bre *Procedimientos
aciimente C‘.) prensible 11, art 14, art . asociado a la labor
por los trabajadores y 15 la seguridad en la 2 de julio de operativa
IMI ilite i i6 e s
120 QUIMICOS que fa.clllte |nf.o.rma.cv|on Ley 55 de 1993 utilizacion derlo.s Congreso 1993 “Hojas de seguridad
esencial (clasificacion, productos quimicos *Informes de
peligros, precauciones en el trabajo mediciones de
de seguridad) "adoptados por la o
o vapores organicos
77a. Reunion de la * f
. . . Registro de
Se debe proporcionar conferencia General
) . " entrega de
fichas de seguridad a los de la OIT, Ginebra,
™ elementos de
empleados que utilicen 1990 -
. proteccion personal.
productos peligrosos.
Debe contener
informacion sobre: *Instructivo de uso y
Identificacion, almacenamiento de
proveedor, clasificacion, productos quimicos
peligrosidad, medidas de *Matriz de riesgos y
precaucion y determinacion de
procedimiento de controles de cada
emergencia. centro de trabajo
* Art 102, art Por la cual se dictan|Congreso de 24 de enero de “Plan de
121 QUIMICOS Se debe mantener Ley 9 de 1979 ’ N - gres entrenamiento y
registros de los 174. medidas sanitarias | Colombia 1979 capacitacion
productos quimicos (sustancias
peligrosos utilizados en quimicas)
el lugar de trabajo con *Control de
referencia a las fichas de asistencia
seguridad. Debera estar *Procedimientos
disponible para la asociado a la labor
consulta. operativa
*Cuando se re envase
los productos quimicos; *Instructivo de
se debera garantizar la rotulacion, uso y
adecuada identificacion almacenamiento de
del nuevo envase. productos quimicos
Por el cual se .
. tablecen algunas Plan de
“Las dreas de zlss osiciones sobre contingencia
122 QUIMICOS almacenamiento deben |Resolucién 2400 Art 164 vivipenda higiene Ministerio de trabajo |22 de mayo de |incendio
de estar demarcadas de 1979 . 'ca, hig y y seguridad social 1979 *Plan de
seguridad en los . .
tablecimientos de contingencia
*No se puede almacenar fsb 8 derrame de
sustancias quimicas rabajo productos quimicos
peligrosas en cocinas o *Hojas de seguridad
espacios donde se de productos
manipulen alimentos. quimicos
*Se debe informar a los
trabajadores sobre los
peligros provenientes de *Instructivo de
la exposicion a rotulacion, uso y
productos quimicos almacenamiento de
utilizados. Por el cual se Eroductos quimicos
reglamenta el Plan de
*Se debe capacitar Articulo 12, mgne'o transporte contingencia
continuamente a los Decreto 1609 de  [Obligaciones 1oy P Presidencia de la 31 dejuliode [incendio
123 QuUIMICOS . . . |terrestre automotor P .
trabajadores sobre las 2002 del destinatario de mercancias republica 2002 Plan de
préacticas a segirse para de la carga. peligrosas por contingencia
el manejo seguro de los derrame de

productos quimicos.

*Se debe explicar a los
trabajadores la forma de
obtener y usar la

carretera

productos quimicos
*Hojas de seguridad
de productos
quimicos




iniormacion ae 1as
etiquetas y de las hojas
de seguridad

*Disefiar el Plan de
Contingencia para la
atencion de accidentes
durante las operaciones
de cargue y descargue
de mercancias
peligrosas (puede estar
incluido en el plan de

Art6, art7, art

Por el cual se
promulga el
convenio 170 sobre
la seguridad en la
utilizacion de los
productos quimicos

*Instructivo de
rotulacion, uso y
almacenamiento de
productos quimicos
*Plan de
contingencia
incendio

*Plan de
contingencia
derrame de

contingencia general de 8, art 10, art 11, ) - ’ roductos quimicos
124 QUIMICOS la empresa) Decreto 1973 de art12, art 13, en el trabajo, Pre§|d§nc|a dela 8 de noviembre ?Hojas de :eguridad
1995 art 15, art 16, adoptado por la republica de 1995 de productos
*Se deben evaluar los art Conferencia quimicos
riesgos generados por la Gener?I dgrla *Registro de
utilizacion de productos Orgamz:.:lclon entrega de
quimicos y asegurar la Interngclonal del elementos de
proteccion de los ?I'ra.bajo el 25 de proteccién personal
trabajadores junio de 1990 *Plan de
entrenamiento y
capacitacion
*Control de
asistencia.
Se debe mantener el
registro detallado, Inventario de
actualizado y oportuno almacén
de los movimientos de “Por la cual se (sustancias y
sustancias y productos unifica y actualiza la|,,. . . . - productos quimicos
125 quimicos cgn?rolados, Resolucién 001 de normatividad sobre | nisterio de Justicia g 4 oo 4o conrolados) en
QuIMICOS Arts 1al 8 Consejo Nacional de N .
2015 el control de . 2015 cantidades minimas
X Estupefacientes
sustancias y para
productos quimicos” aprovechamiento
exclusivo dentro del
proceso productivo)
El objetivo es preservar
la vida, la
salud y el ambiente de
los trabajadores y todos Por el cual se
los habitantes del prohibe el uso de Inventario de
territorio nacional frente asbesto en el sustancias y
a los riesgos que territorio nacional y . : _— productos
126 QuIMICOS representa la exposicion |Ley 1968 de 2019 |Arts 1al13  |se establecen ;’:;&iﬁzz'a dela ;8 1dge julio de | yquiridos en el
al asbesto para la garantias de almacén, listado de
salud publica, colectiva e proteccion a la proveedores e
individual en cualquiera salud de los insumos comprados
de sus modalidades o colombianos
presentaciones.
La prohibicién para la
importacién o
exportacion de cualquier “Por la cual se
variedad de asbesto y de establecen Inventario de
los productos con él disposiciones sustancias y
elaborados en el relacionadas con la _ ) productos
127 QUIMICOS territorio nacional, de Decreto 402 de Arts1al5 _prohlblm_op dela Pres!de_nma dela 16 de abril de adquiridos en el
que trata la Ley 1968 de (2021 importacion y la Republica 2021 almacén, listado de
2019, aplicara a los que exportacion de proveedéres N
se identifican con las asbesto en insumos comprados
siguientes partidas y desarrollo de la ley
subpartidas arancelarias: 1968 de 2019
Reducir la exposicion “Por la cual se
dellpersonal aSCR, adopta el Reduciry controlar
;z!ﬂi‘;;l ::;) :z SE:P' reglamento de la exposicion a SCR
i Higiene y seguridad - cuando se realice
128 QuiMICcOs superen los TLV Resolucién 2467 Arts 1 al 10 para la prevencion y|Ministerio de Trabajo 01 dejulio de limpieza de
de 2022 el control del riesgo 2022 superficies con
por exposicion a chorro de arena
silice cristalina (sand blasting)
respirable
Por el cual se adiciona el Se reportara a la
Titulo 14 de la Parle 8 ARL de presentarse
del Libro 2 del Decreto trabajadores con
780_ de 2016 _y se . diagnosticos de
definen las directrices asbestosis o
para la puesta en mesotelioma
marcha y funcionamiento meligno por
anivel e
territorial de la Ruta Ruta Integral de :;(bpgsstlglggr:o
129 QUIMICOS :ntegra: para la Atencion | pecreto 0221 de Arts 1y 2 at;:cu::slgr:(:iral Ministerio de Salud y [15 de febrero |enfermedad laboral
ntegral para personas 2023 y P P Proteccion Social de 2023 directa para gestion
expuestas al asbesto expuestas al de pago de
Asbesto prestaciones
economicas y a
sistenciales

(teniendo en
cuenata que al
momentos se tienen
obras civiles en la
empresa




por la cual se dictan
disposiciones sobre
racionalizacion de
tramites y
procedimientos

REGLAMENTO DE administrativos de Congreso de 8 de iulio de * Reglamento de
130 HIGIENE Y SEGURIDAD |*Se debe de ela?o.rar el [Ley 962 de 2005 |Art 55. los organismos y Cologmbia 2005J higiene y seguridad
INDUSTRIAL reglamento de higiene y entidades del industrial publicado
seguridad. Estado y de los
particulares que
*Se debe publicar en dos ejercen funciones
(2) lugares visibles del publicas o prestan
local de trabajo servicios publicos.
N ' )
No sevtlene qug r.evallzar La finalidad
el tramite de revision y ) "
o primordial de este
aprobacion del .
reglamento por parte del |http: Codigo es la de
mﬁ\isterio ds Prstecci()n tFp.//WWW.SeCret lograr la jusficia en
N ariasenado.gov.co las relaciones que N
REGLAMENTO DE Social S Reglamento de
/senado/basedoc/ |Art 349, art surgen entre Ministerio de la 5de Agostode |, . . N
131 HIGIENE Y SEGURIDAD ) ) - : higiene y seguridad
codigo/codigo_sus | 350, art 351 empleadores y Proteccion Social 1950 . ! N
INDUSTRIAL = bajad d industrial publicado
tantivo_trabajo.ht trabajadores, dentro
de un espiritu de
ml I
coordinacion
econdmica y
equilibrio social.
La finalidad
primordial de este
Codigo es la de
lograr la justicia en
las relaciones que
surgen entre
empleadores y
*Se debe contar con un trabajadores, dentro
reglamento interno de de un espiritu de
trabajo cuando hay mas coordinacién
de 10 trabajadores Art 104, art econdmica y
permanentes. http://www.secret 105, art‘106 equilibrio social.
ariasenado.gov.co
*El reglamento se debe & art 107, art 108, Nota: La empresa A *Reglamento interno
REGLAMENTO INTERNO ) /senado/basedoc/ |art 109, art 110, - Ministerio de la 5 de Agosto de : ’
132 DE TRABAJO publicar en cartelera de di di £111, art 113 Industrias del Proteccion Social 1950 de trabajo publicado
la empresa y se debe co |_go/co |g9_sus art 114’ art 115' pacifico maneja
informar por medio de | tantivo_trabajo.ht |a s *|como fuente de
circlular interna el ml art 116, art 117, consulta del codigo
contenido de dicho art120 sustantivo de
reglamento a los trabajo la
empleados. encontrada en la
secretaria del
senado, la cual
cuenta con las
diferentes
actualizaciones
icluidas las
realizadas en la ley
50 de 1990
Por la cual se
expide la ley de 29 de *Reglamento interno
133 REGL‘;:fQZg :‘JLERNO Ley 1429 de 2010 |Art 17 formalizacion y gg”g;’]fc‘; dela diciembre de  |de trabajo publicado
generacion de P 2010
empleo
Se autoriza a IDP para Porla cual s.e *Permiso del
extension de la jornada aumenta la jornada Ministerio publicado
REGLAMENTO INTERNO . J Resolucion 00849 maxima legal en S . |7 de diciembre P
134 laboral o jornada Arts 1 al 5 Ministerio de Trabajo en los centros de
DE TRABAJO . de 2018 todos los centros de de 2018 ¥
extendida por el . R trabajo
S . trabajo activos de la
Ministerio de Trabajo
empresa
ETTotulo y etiquetado de
las mercancias N .
peligrosas deben cumplir Instructivo de
con la NTC 1692 Anexo rotulacion, uso y
1. almacenamiento de
productos quimicos
*Los rétulos utilizados en “Plande
las camionetas en el que Por el cual se gontlngenua
se transporte mercancia reglamenta el Lr;clendlo
135 RESIDUOS peligrosa debe ser Decreto 1609de  |Art2,art 5, art |21 Y 8NSPOMe |yjiisterio de 31 dejuliode | A de
PELIGROSOS removible, refractivos, y |2002 " errestre automotor |, - e 2002 contingencia
ubicado en la parte de mercancias derrame de o
media de la carroceria. peligrosas por productos quimicos
carretera *Hojas de seguridad
*El vehiculo también de productos
debe de estar quimicos
identificado en una placa “Plan de gestion
el numero de las integral de residuos
naciones unidas. solidos
*Los vehiculos deben Por el cual se
contar con: extintor promulga el
(minimo 2), ropa convenio 170 sobre
protectora, linterna, la seguridad en la
botiquin, equipo para utilizacion de los
recoleccion y limpieza, productos quimicos
136 RESIDUOS material absorbente, Decreto 1973 de Art14 en el trabajo, Presidencia de la 8 de noviembre
PELIGROSOS elementos de proteccion [1995 adoptado por la republica de 1995 *Plan de gestion
personal de acuerdo a la Conferencia integral de residuos
tarjeta de emergencia General de la Peligrosos"

*Cuando se transportan
mas de una mercancia
peligrosa se debe de

Organizacién
Internacional del
Trabajo el 25 de
iunio de 1990



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/codigo_sustantivo_trabajo.html
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RESIDUOS
PELIGROSOS

rotular de acuerdo a la
mercancia de mayor
peligrosidad

Ley 9 de 1979

Por la cual se dictan
medidas sanitarias

Congreso de
Colombia

1979

24 de enero de
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RIESGO PSICOSOCIAL

*Se deben evaluar los
factores de riesgo
psicolaborales extra
laborales.

*Se deben evaluar los
factores psicosociales
individuales

*Se debe evaluar los
efectos de los factores
psicosociales

* los factores
psicosociales se deben
evaluar utilizando los
instrumentos que hayan
sido validados en el
pais.

*Se deben establecer
acciones de promocion
de la salud y prevencion
de la enfermedad en la
poblacién trabajadora.

139

RIESGO PSICOSOCIAL

*Se deben adelantar
programas de vigilancia
epidemioldgica de
factores de riesgo
psicosocial con el apoyo
de expertos y asesoria
de la ARL.

*El diagnostico debe ser
realizado por un experto
(Psicélogo con
postgrado en salud
ocupacional, con licencia
vigente de prestacion de
servicios psicologia
ocupacional)

*Los expertos
evaluadores deben
garantizar por escrito el
compromiso de utilizar la
informacién obtenida,
Unica y exclusivamente
para los fines inherentes
a la salud ocupacional.

* La informacién se debe
actualizar anualmente,
debe ir discriminada por
actividad econémica,
numero de trabajadores,
ocupacién. sexo v edad

de 2008

Art 3, art 6, art 7|

Resolucion 2646

La evaluacion de
los factores
psicosociales del
trabajo comprende
la identificacion
tanto de los factores
de riesgo como de
los factores
protectores, con el
fin de establecer
acciones de
promocion de la
salud y prevencion
de la enfermedad
en la poblacién
trabajadora

Ministerio de
proteccion social

17 de julio de
2008

Bateria de Riesgo
Psicosocial aplicada
a los funcionarios
en el afio vigente

140

RIESGO PSICOSOCIAL

Aspectos a tener en
cuenta en la aplicacion
de las baterias de riesgo
psicosocial

riesgo psicosocial

Concepto juridico

z

Debe aplicarse a
todos los
trabajadores
independiente de su
forma de
vinculacién, no se
puede delegar la
responsabilidad de
su aplicacion a las
ARL, debe aplicarse
utilizando lapiz y
papel no por
medios virtuales,
con consentimiento
informado del
trabajador, se
requiere la
presencia del
examinador
(psicologo
especialista en SST
y con licencia)

Grupo de medicina
laboral, direccion de
riesgos laborales

junio 6 de 2018

Informe de la
aplicacion de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial
(vigente)




Instrumentos de
Evaluacion y Guias de
Intervencion para la
identificacion,
evaluacién, monitoreo
permanente e
intervencion de los
factores de riesgo
psicosociales:

1. Bateria de
Instrumentos para la
Evaluacion de Factores
de Riesgo Psicosocial.
2. Guia Técnica General
para la Promocion,

Por la cual se
adopta la bateria de
instrumentos para
la evaluacion de
factores de riesgo
psicosocial, la guia
técnica general
para la promocion,
prevencion e

Ministerio de Trabajo

Protocolos
especificos en cada
caso, en

i0 Resolucién 2764 juli
141 RIESGO PsIcosociaL |Frevencion e esolucion Arts1al10  |intervencion de los 18 de julio https://www.fondorie
Intervencion de los de 2022 2022
. s factores sgoslaborales.gov.c
Factores Psicosociales y 5 . O
psicosociales y sus o/publicaciones/estu
sus Efectos en la .
- . efectos en la dios/
Poblacién Trabajadora. -
N poblacién
3. Protocolo de acciones R
e trabajadora y sus
de promocién,
A protocolos
prevencion e P
N " especlflcos y se
intervencion de los N
. : dictan otras
factores psicosociales y . s
disposiciones
sus efectos en el entorno
laboral.
4. Protocolo de
intervencion de factores
psicosociales en
entidades de la
administracién publica —
*Se debe suministrar a Por el cual se
los trabajadores ropa de establecen algunas *Registro entrega
trabajo adecuada segun . disposiciones sobre |, . . . . . de dotacion
Resolucién 2400
142 ROPA DE TRABAJO |(los riesgos a los que Articulo 170.  |vivienda, higiene y M'mSte'."o de tra_bajo 22 de mayo de |, Registro entrega
2 de 1979 : y seguridad social 1979
estan expuestos y a la seguridad en los de elementos de
naturaleza de trabajo establecimientos de proteccion personal
que realiza. trabajo
*Informes de
mediciones de
dosimetrias y
sonometrias
X * Programa de
*Se deben realizar vigilancia
exa.r'ne.nes med.lcos epidemiologica de
periédicos que incluya contaminacién
audiometrias; a los auditiva
trabajadores expuestos Certificado de
a intensidades de ruido realizacién de
por encima del nivel Por el cual se audiometrias al
permisible. establecen algunas
. . personal expuesto.
X 3 Resolucion 2400 Art 88,art 89, d!slposmlon.els sobre Ministerio de trabajo |22 de mayo de |*Registro de
143 RUIDO *Las audiometrias pre art 90, art 91, |vivienda, higiene y . N .

8 de 1979 . y seguridad social 1979 mantenimiento de
ocupacional y post art92, art 96. [seguridad en los maquinaria y equipo
ocupacional se realizan establecimientos de “Inspecciones de
con reposo de minimo trabajo maquinaria, equipos
12 horas, no sustituido y herramier;tas
por uso de protectores *Registro de
auditivos, con cabina entrega de
son amortiguada. elementos de

. ’ proteccion personal
*Las audiometrias de *Plan de
seguimiento seran entrenamiento y
anuales para los capacitacion
trabajadores expuestos *Control de
a ambientes con niveles asistencia
de ruido de 85-99 dBA
TWA y semestrales para
100 . * Registro de
dBA TWA 0 mas, Por la cual se dicta entrega de
realizadas idealmente al [Resolucién 2413 elreglamentode |y icierio go trabajo |22 de mayo de |elementos de
144 RUIDO terminar o mi Art 66 higiene y seguridad . N -
e ar o muy de 1979 industrial de | y seguridad social 1979 proteccion personal
avanzada la jornada industrial de la (protectores
laboral con el fin de construccion auditivos)
detectar descensos “Cortificado d
temporales en los Art 17, art 18, el_ i |c_a' od e
umbrales auditivos. Es art19,art21, |(Porla cual se dictan rez!zam:n' e |
indispensable disponer art 22, art 23, |normas sobre aul |omeI rias al .
de la evaluacion art 24, art 26, |Proteccion y ?irsona ex;;ues ]
audiometria basal, para art41, art 42, |conservacion de la vigiﬁiﬁ?a e
determinar cambios en  |Resolucién 8321  |art 43, art 44, |Audicion de lasalud|,, . . . 4 de Agostode |~ % .
145 RUIDO los umbrales. de 1983 art 45, art 46, |y el bienestar de las Ministerio de la Salud 1983 ig:i::::l:g:;: de
art 47, art 48, |personas, por auditiva
art49, art 50, [causadela *Informes de
*Se deben de realizar art 51, art 52. produccion y L
- . ’ g - . mediciones de
mediciones de caracter art 53, art 54, |emision de ruidos . -
o : g d dosimetrias y
técnico para aplicar art 56, sonometrias
istemas o métodos para
la reduccion y/o Por la cual se *Informes de
amortiguacion del ruido Resolucién 1792 ".‘d‘.’p‘a” valgrgs M'”'S‘ef“’ del trallbajo 3 de mayode [mediciones de
146 RUIDO cuando se pase los Art1 limites permisibles |y seguridad social y 3 .
N e de 1990 L 1990 dosimetrias y
niveles permisibles. para la exposicion  |de salud sonometrias
ocupacional al ruido
R.eallzar.n"lantenlnjllento Por Ia cual se
€ inspeccion a equipos. adoptan las Guias Programa de
. . . de Atencidn Integral |, ,. . . . vigilancuia
* 4 Resolucién 2844
147 RUIDO El nivel maximo esolucion Art1 de Salud Ministerio de 16 de agosto epidemiologica para

admisible para ruidos de
carécter continuo en los
lugares de trabajo, es de

de 2007

Ocupacional
Basadas en la
Evidencia.

proteccion social

de 2007

la conservacion
auditiva




00 UBCIDEIES UE PIesion
sonora.

*Suministrar a los
trabajadores expuestos
a intensidades mayo a
85 decibles se les debe
de suministrar equipos

Guia de atencién
integral basada en
la evidencia para

* Programa de
vigilancia
epidemioldgica de
hipoacusia
neurosensorial
inducida por ruido
(Cuando aplique)

> 7,1-7.2 -7,3 - |hipoacusia Ministerio de Diciembre de |*Informes de
148 RUIDO de proteccion. GATI-HNIR 7,4-715-7,6 |neurosensorial proteccion social 2006 sonometrias y
. inducida por ruido audiometrias
“En las oficinas los en el lugar de realizadas.
niveles de ruido no trabajo (GATI-HNIR) *Certificado de
podranA ser mayores de realizacion de
70 decibles. audiometrias al
*Se debe de realizar personal expuesto a
riesao de ruido
programas de X
conservacion auditiva Ploé‘?;?“alee _d“’t?
el Codigo Nacional N
Decreto 2811 de de Recursos Presidencia de la 18 de Slg:]zrrrn";?,::
149 RUIDO 1974 Art 33, Naturales Republica de Diciembre de audiometn’asy
Renovables y de Colombia 1974 .
- . realizadas.
Proteccién al Medio
Ambiente
* Resultado de
estudio de emision
Realizar estudio de derrr:d(;gtei\:?jraddos
emision de ruido para pon eraC na Ie
verificar si se cumple generadas en &
o Por la cual se taller.
con los limites establece la norma |Ministerior de
permisibles. Resolucién 0627  (Art 7, art 8, art y s . e 7 deabrilde |, .
150 RUIDO nacional de emision |ambiente, vinienda y El informe del
de 2006 9, . ¥ o 2006 e ¥
: . de ruido y ruido desarrollo territorial andlisis de ruido se
Realizar las mediciones ambiental neuentra
siguiendo la metodologia ) encuen
establecida en la disponible para la
resolucion 627 de 2006 revision y
evaluacion de la
autoridad ambiental,
CARDER.

En Tos frabajos de N —
soldadura se deben de Suministro de
tomar las precauciones mamparas.
para evitar la difusion de Plan de
las radiaciones entrenamiento y
ultravioletas. Art 111, art capacitacion
(Colocacion de pantallas 113, Art 114, (riesgos y equipos
alrededor del punto de art 115, art 116, Por el cual se de proteccién en la
origen o entre este y los art 177, art 181, jiss‘a:::::izr;;l;g:gss fg|datdulrz)
puestos de trabajo. Resolucién 2400 |art 338, art 'sp o "® | Ministerio de trabajo |22 de mayo de ontrol de

151 SOLDADURA M: vivienda, higiene y . N asistencia
lamparas) de 1979 548, art 549, art seguridad en los y seguridad social 1979 * Registro de
550, art 551, art i
*Se debe de instruir al 553, art 554, art establecimientos de entrega de
" ’ ’ trabajo elementos de
personal sometido a 555, art 557, art 1O
radiaciones ultravioletas 560 proteccion personal
en cantidad nociva, (Proteccién ocular,
sobre los riesgos a los ropa de trabajo,
que esta expuesto y casco, manoglas y
medios apropiados de calzado, polainas,
proteccion. etc)
* Los trabajadores « Registro de
expuestos a intervalos entr: - de
frecuentes a radiacién Se dicta el elemgntos de
infrarroja se le suministra " reglamento de L . -
Resol 241
152 SOLDADURA equipo de proteccien | co0MAON 2413 |\ v 65 art63, |nigiene y seguridad |Ministerio de trabajo |22 de mayo de |proteccion personal
ocular de 1979 para la industria de y seguridad social 1979 (Proteccion ocular,
: - ropa de trabajo,
la construccion casco. manoplas
*Los trabajadores o ola?nasy
expuestos a radiaciones oto) P ’
infrarrojas intensas v
N * Politica de
Espacios libres de 9
. humo y de prevencion de
153 SUSTANCIAS Circular 038 de NUMERALES 3 sustancias Ministerio de Julio 9 de 2010 | cONSUMo de
PSICOACTIVAS 2010 y4 sicoactivas en las |Proteccion social sustancias
P psicoactivas
empresas
*Politica de
prevencion de
consumo de
sustancias
* Est: hibido fi Por la cual se psicoactivas
sta prohibido fumar "
SUSTANCIAS en los lugares de trabajo |Resolucion 1956 adoptan medidas |y ;ororio e 30 de mayo de [*SISTEMA DE
154 9 ) Art2, art4 en relacion con el
PSICOACTIVAS de 2008 ’ cigarillo o de proteccion social 2008 GESTION DE LA
*Se debe contar con tabaco SEGURIDAD Y
politica de prevencion SALUD EN EL
del consumo de TRABAJO
sustancias psicoactivas *Avisos fijados en
en las empresas lugares visibles
*Politica de
* Se debe incluir dentro prevencion de
de las actividades del consumo de
Subprograma de Por el cual se sustancias
medicina preventiva smten)ahzan, psicoactivas
campanas especificas, coordinan y *Reglam_ento interno
tendientes a fomentar la rTgIamentan ?;Itsl’iléi:\%i bE
T revencion y el control | Decreto 1108 di algunas i i
155 SUSTANCIAS z It Y ecreto  |Art38,39, 48 |disposiciones en | reSidenciadela  131demayode | cooron pE | A
PSICOACTIVAS e la tarmaco 1994 Jacio | bort republica 1994
dependencia, el relacion con el porte SEGURIDAD Y
alcoholismo y el y consumo de SALUD EN EL
tabaquismo, dirigidas a estupefgmentes y :I'RABAJO
los trabajadores. sustancias Plan de
psicotrépicas entrenamiento y
*Se prohibe a los fapacitacién
empleados presentarse Control de
al aitin de trahain hain en asistencia




influjo de
estupefacientes o
sustancias psicotropicas,
consumirlas o incitar a
consumirlas en dicho
sitios. El incumplimiento
de lo anterior constituye
terminacién unilateral del
contrato del patrono.

g g e

Por la cual se
adopta la Politica
Integral para la

Acoger esta Politica
alineada con los
documentos que
tiene la empresa al
respecto: Politica de
prevencion de
consumo de
sustancias
psicoactivas

156 SUSTANCIAS Resolucién 089 de |Arts 1al 4y Prevencion y Ministerio de salud y |16 de enero de |*Reglamento interno
PSICOACTIVAS *Se debe de fijar en 2019 Anexo Técnico |Atencion del proteccién social 2019 de trabajo
lugares visibles avisos Consumo de *SISTEMA DE
como: Sustancias GESTION DE LA
Psicoactivas SEGURIDAD Y
"Por el bien de su salud, SALUD EN EL
este espacio esta libre TRABAJO
de humo de cigarrillo o *Plan de
de tabaco entrenamiento y
capacitacion
"Respire con
tranquilidad, este es un
espacio libre de humo de Acoger esta Politica
tabaco alineada con los
documentos que
"Bienvenido, este es un tiene la empresa al
establecimiento libre de respecto: Politica de
humo de tabaco prevencion de
Por la cual se consumo de
Los avisos no deben adopta la Politica sustancias
incluir figuras alusivas al » Integral para la psicoactivas
157 SUSTANCIAS cigarrillo. Resolucion 089 de |Arts 1al 4y Prevencion y Ministerio de salud y |16 de enero de | *Reglamento interno
PSICOACTIVAS 2019 Anexo Técnico |Atencion del proteccién social 2019 de trabajo
Consumo de *SISTEMA DE
Sustancias GESTION DE LA
Psicoactivas SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
*Plan de
entrenamiento y
capacitacion
El Manual es aplicable a Los lugares que ya
las empresas tengan expuesta la
industriales con areas en Por la cual se senalllzacmn
tendran un plazo de
donde el consumo de adopta el Manual .
productos de tabaco para la sefializacion ;Z':i:%)enr:ses a
SUSTANCIAS genere un alto riesgo de | ggo cign 624 de delos ambientes | ucterio de Salud y [6 de abrilde | expedicion de esta
158 PSICOACTIVAS combustién por la 2025 Arts 1,2y 3 100% libres de Proteccién Social 2025 resolucion para
presencia de materiales humo de tabaco y "
inflamables, tales como aerosoles emitidos realizar Igs
sitios de por sus sucedaneos agecuacmnes y
almacenamiento de e imitadores ajustes .
combustibles o correspondientes de
materiales inflamables acuerdo con el
manual adoptado
Andamios y escaleras:
Por el cual se
*Los andamios deberan establecen algunas
estar sélidamente ” disposiciones sobre |, ,. . . . * Inspeccion de
150 TRABAJO EN ALTURAS |construidos, Resolucién 2400 Art 632. viviF;nda, higiene y Mmlsteflo de tralbajo 22 de mayo de andaﬁnios
de tablones fuertes que de 1979 seguridad en los y seguridad social 1979
puedan resistir tres establecimientos de
veces el peso de los trabajo
trabajadores y los
materiales que se han Art 26, art 27,
de poner. art 28, art 29,
art 30, art 31, Por la cual se dicta
"Los Cables de los Resolucién 241 art 32, art 33, el reglamento de S . * Inspeccion de
160 TRABAJO EN ALTURAS and?ml0§ colgantes se esolucion 3 |art 34, art 35, higiene y seguridad Mmlsteflo de tralbajo 22 de mayo de andamios
apcmnaran cqn Foleas y |de 1979 art 36, art 37, industrial de la y seguridad social 1979
dlsposmv0§ similares; se art 38, art 39, construccion
suspenderan o Art 42, art 43,
amarraran a partes art 44, art 45,
sélidas de la art 46 art 47
EXceptuan de rabajo en
alturas a las actividades Por la cual se La empresa debe
realizadas sobre establecen los 27 de actualizar su PPCA
animales. Resolucion 4272 requisitos minimos |, .. . .. e dentro de los plazos
161 TRABAJO EN ALTURAS Arts 1 al 68 N Ministerio de Trabajo |diciembre de "
Se considera trabajo en |de 2021 de seguridad para 2021 fijados por la
alturas toda actividad el desarrollo de presente resolucién
que se desarrolle a partir trabajo en alturas (junio 27 de 2022)
de 2m.
Hay una definicion mas Por la cual se La empresa cuenta
amplia de lo que debe definen los con coordinadores
incluir un programa de conceptos de de trabajo seguro
proteccion contra caidas. entrenador y en alturas y
Se definen unos roles, coordinador de entrenador que
responsabilidades y B altur_as_ y los cum_plen con _el
162 TRABAJO EN ALTURAS |perfiles dentro del Resolucién 2291 Arts 12l 9 requisitos para los Ministerio de Trabajo 12 de agosto  |perfil y requisitos de

programa de proteccion
contra caidas.
(administrador del
PPCC, Persona
Calificada, Coordinador
de trabajo en alturas, el
trabajador autorizado,

de 2010

aspirantes a
entrenador para
trabajo seguro en
alturas. Modifica los
articulos 2y 12 de
la resolucion 1409
de 2012

de 2014

esta resolucion (el
entrenador se
encuentra
certificado en la
norma de
competencia laboral
vigente)




Ayudante de seguridad)
Se incluye dentro del
programa de
capacitacion las
necesidades del PPCC,
asi mismo se deben
informar a los centros de

Resolucién 736 de

Por la cual se
definen los
conceptos de
entrenador y
coordinador de
alturas y los
requisitos para los

12 de agosto

La empresa cuenta
con coordinadores
de trabajo seguro
en alturas y
entrenador que
cumplen con el
perfil y requisitos de

163 TRABAJO EN ALTURAS entrena.miemos las 2009 Arts 1al9 aspirantes a Ministerio de Trabajo de 2014 esta resolucion (el
:Z;"Jf;crs:zz (;L:J::’o emre_nador para entrenador se
con la actividad. trabajo 599“.“? en encygntra
Se elimina la formacion alturas. Modifica los certificado en la
basico-operativa y solo articulos 2 y12de norma de .
queda la basica la resolucién 1409 competencia laboral
L ) . de 2012 vigente)
administrativa para jefes
F’e arga, conuna Por la cual se La empresa cuenta
intensidad de 8 hor.as. definen los con coordinadores
Lo que antes era n.|vel conceptos de de trabajo seguro
avanzado de trabajo en entrenador y en alturas y
alturas, ahgra queda coordinador de entrenador que
Zag:)iz‘;adl:)a;a::r alturas y los cumplen con el
N - X Circular 070 de requisitos para los S . |12 de agosto |perfil y requisitos de
164 TRABAJO EN ALTURAS ;g:en:\asé?(?::;):jaeng;e 2009 Arts 1al9 aspirantes a Ministerio de Trabajo de 2014 esta resolucién (el
entrenador para entrenador se
horas, antes era de trabajo seguro en encuentra
40horas.. alturas. Modifica los certificado en la
El Co_ordlnador de articulos 2y 12 de norma de
trabajo en alturas debe la resolucion 1409 competencia laboral
contar con curso de 50 de 2012 vigente)
horas en SST v su
Por la cual se La empresa cuenta
definen los con coordinadores
conceptos de de trabajo seguro
. . N entrenador y en alturas y
r;):urzzltljro(;o:agslgserﬁles coordinador de entrenador que
modaldades de y aluras y os cumplen con o
165 TRABAJO EN ALTURAS |coordinador de trabajo | \C-0MC0M 3368 | A e 1 a9 requisitos paralos |y uicierio de Trabajo | 2 98 290sto|perfil y requisitos de
seguro en alturas y de de 2014 aspirantes a de 2014 esta resolucion (el
entrenador de trabajo entrepador para entrenador se
seguro en alturas trabajo seguro en encuentra
alturas. Modifica los certificado en la
articulos 2y 12 de norma de
la resolucién 1409 competencia laboral
de 2012 vigente)
Reentrenamiento a
trabajadores nuevos
Aclaraciones sobre como parte de la
obligaciones del induccién, costo y
empleador en cuanto a ) Reentrenamiento y responsabilidad de
166 TRABAJO EN ALTURAS |08 Cursos de altura, - |Circular 0036 de |,y ) capacitacion en | Ministerio de Trabajo |22 3¢ iulio de la capacitacion
contenido de los 2022 trabajo en alturas 2022 estara a cargo del
programas de empleador, asi
capacitacion y reporte a como el reporte a la
la ARL ARL del mismo
dentro de los cinco
dias posteriores
* Los vehiculos deben
contar con certificado de
revisién técnico
mecanica vigente.
*Los vehiculos deben
contar con equipo de
carretera:
1. Un gato con
capacidad para elevar el
vehiculo.
2. Una cruceta.
3. Dos sefiales de
carretera en forma de por la cual se
triangulo en material Art 28, art 30, EXPi_de 9|| ;Jédigo c ol o ode | |
refractivo y provistas de acional de ongreso de la e agosto de |*Inspeccion general
167 TRANSPORTE soportes para ser Ley 769 de 2002 :::: :g: art 80, Tréansito Terrestre y |Republica 2002 de vehiculos.

colocadas en forma
vertical o lamparas de
sefial de luz amarilla
intermitentes o de
destello.

4. Un botiquin de
primeros auxilios.

5. Un extintor.

6. Dos tacos para
bloquear el vehiculo.
7.Caja de herramienta
basica que como minimo
debera contener: Alicate,
destornilladores, llave de
exnansion v llaves fiias

se dictan otras
disposiciones.




* Los vehiculos de
transporte de carga
deben portar en la parte
externa un adhesivo el
cual debe tener las
siguientes
caracteristicas:

1, Debe contener el texto
¢ Como conduzco?,
Marque gratis "opcién 3"

e incluir el logo del #767. Por el cual se
reglamentas las
2. El adhesivo debera caracteristicas *Inspeccion
portar el logo vigilado técnicas de los periddica de
168 TRANSPORTE Supertransporte Resolucién 572 de |Articulo 1, adhesivos que Ministerio de 12 de febrero |vehiculos de
TERRESTRE 2013 articulo 2 deben portar los transporte de 2013 transporte de carga
3. El adhesivo debe vehiculos de asignados a la
estar impreso en lamina servicio publico de empresa
reflectiva y con transporte terrestre
dimensiones de 300 mm automotor
de largo por 150 mm de
ancho.
4. El adhesivo no debe
estar bloqueado con
elementos que dificulten
su lectura.
5. El adhesivo debe
estar escrito con letra
neara v fondo blanco
POR MEDIO DE LA Los vehiculos
CUAL SE automotores con los
ADOPTAN que cuenta la
Ubicacién de MEDIDAS EN empresa, tienen los
dispositivos ABS y MATERIA DE dispositivos activos
169 TRANSPORTE frenos de aire en los Resolucién 3752 | Articulos 1 al 6 SEGURIDAD Ministerio de 06 de Octubre |y pasivos de
vehiculos automotores a |de 2015 y 10 ACTIVAY PASIVA transporte de 2015 proteccion para
partir del 1 de enero de PARA USO EN conductor y
2017 VEHICULOS pasajeros. Aspecto
AUTOMOTORES, que sera tenido en
REMOLQUES, Y cuenta en futuras
SEMIREMOLQUES compras
Cuando la empresa
Las empresas de contrate empresas
transporte especial de transporte
deben contar con especial debera
certificacion de Gestion Regula la operacion exigir los
de la Calidad NTC-ISO- |Decreto 431 de . de las empresas de| Presidencia de la |14 de marzo de|certificados y
170 TRANSPORTE 9001y SG-SST NTC 2017 Articulos 6y 7 transporte especial Republica 2017 establecer los
OHSAS 18001 emitido en el pais contratos por
por un organismo de prestacion del
certificacion servicio de acuerdo
debidamente acreditado con esta
reglamentacion
« Ubicar cintas
. . i Por la cual se N
Aplicar la disposicion a reglamenta Ia retroreflectivas en
i Resolucién 324 inisteri i
7 TRANSPORTE las camionetas de la esolucion 3246 Articulos 1al 8 | instalacion y uso Ministerio de 3 de agosto de [las camionetas de
empresa (plazo tres de 2018 . N . transporte 2018 la empresa que
obligatorio de cintas .
meses) - cargan mas de 0.75
retrorreflectivas’
toneladas
Aplicar la disposicion a pseis iesez més retroreflectivas en
i Resolucién 4919 . i inisteri i
172 TRANSPORTE las camionetas de la esolucion Articulos 1 al 8 | para la instalacion y Ministerio de 25 de octubre (las camionetas de
empresa en los plazos  |de 2018 N N transporte de 2018 la empresa que
" uso obligatorio de )
fijados . cargan mas de 0.75
cintas
L, toneladas
retrorreflectivas’
El tiempo de uso de los
vehiculos Aplica para
de Servicio Publico de pica p
Por el cual se proyectos en los
Transporte Terrestre - i
5 . modifica y adiciona que se tenga que
Automotor Especial sera ; o
. - el Capitulo 6 del suministrar el
de veinte (20) afios Titulo 1 de la Parte servicio de
contados a partir del 31 |Resolucién 478 de |Articulos 1 al : Ministerio de 12 de mayo de
173 TRANSPORTE de diciembre del afio 2021 18 2 del Libro 2 del transporte 2021 transporte al

modelo del vehiculo.
Exigir las acreditaciones
y certificaciones de los
distintos Sistemas de
Gestion de que trata la
norma

Decreto 1079 de
2015, Unico
Reglamentario del
Sector Transporte

personal; caso tal
en el que se exigira
dentro del contrato
el cumplimiento de
estas directrices




Modifica el concepto de
Plan Estratégico de
Seguridad Vial:
Herramienta de gestion
que contiene las
acciones, mecanismos,
estrategias y medidas de
planificacion,
implementacion,
seguimiento y mejora
que deben adoptar las
diferentes entidades,
organizaciones o

Decreto 1252 de

Por el cual se
modifica el Decreto
1079 de 2015,
Unico
Reglamentario del

Ministerio de

12 de octubre

Se esta a la espera
de concepto de ARL
Bolivar para definir

174 TRANSPORTE er'npresas dgl sector 2021 Articulos 1 al 3 Sector Transporte transporte de 2021 si aplica a la
publico o privado de . empresa la
N en lo relacionado . ”
conformidad con el con los Planes implementacion del
articulo 110 del o PESV
Estratégicos de
Decreto Ley 2106 de Seguridad Vial
2019, encaminadas a
generar habitos,
comportamientos y
conductas seguras en
las vias para prevenir
riesgos, reducir la
accidentalidad vial y
disminuir sus efectos
nocivos.
BUSCA CONSIUTSe en
una herramienta
orientativa, con amplia
divulgacion y de uso
frecuente, que dara los
lineamientos para la
elaboracion de este tipo
de auditorias e
inspecciones. El grupo
objetivo al cual va Por la cual se Se esta a la espera
dirigido es amplio, e adopta la de concepto de ARL
incluye las entidades y  [Resolucién Metodologia para el o Bolivar para definir
175 TRANSPORTE organismos publicos y (2021304035705 |Articulos 1al2|  desarollo de Ministerio de 17 de agosto | o lica ala
privados del orden de 2021 Audltgrlas e transporte de 2021 empresa la
nacional y local. Inspecciones de implementacion del
Adicionalmente, es Seguridad Vial para PESV
relevante indicar que el Colombia
contenido presentado
permitira responder
eficientemente al
contexto colombiano y
pueda ayudar a cumplir
el objetivo tltimo de la
misma: SALVAR VIDAS
EN LA VIA.
La “Metodologia para el
disefio, implementacion
y verificacién de los
planes estratégicos de Adopta la Disefiar e
seguridad vial", metodologia para el implementar el
contenida en la presente |Resolucién disefio, L . PESV segun los
176 TRANSPORTE resolucion, aplica a 20223040040595 |Articulos 1 al 5 | implementacion y Ministerio de 12 dejuliode | amientos del
todas las entidades, de 2022 verificacion de transporte 2022 anexo en un plazo
organizaciones o Planes Estratégicos méaximo de un (1)
empresas del sector de Seguridad Vial afio
publico o privado
obligadas a disefiar e
implementar el plan
estratégico de seguridad
vial
En los lugares de trabajo
donde se produzcan *Plan de
vibraciones por el uso de entrenamiento y
aparatos, equipos y capacitacion
herramientas se deben *Control de
de establecer métodos asistencia
de control: *Certificado de
Por el cual se
establecen algunas examen laboral
* Mejorar el disefio de la N . *SISTEMA DE
herramienta o suprimir | Resolucién 2400 disposiciones sobre | i i de trabajo |22 de mayo de | GESTION DE LA
177 VIBRACIONES Articulo 93 vivienda, higiene y . N
Su uso de 1979 . y seguridad social 1979 SEGURIDAD Y
seguridad en los
establecimientos de SALUD ENEL
*Entrenar al personal N TRABAJO
trabajo . 5
para la manera correcta Matriz de
en su utilizacién identificacion de
peligros, valoracién
*Se reducira la jornada de riesgos y
de trabajo o se rotara al determinacion de
personal controles
Se debe conformar, y ATTT, AT Z, Por 1a cual se Quejas
poner en funcionamiento| Resolucion 0652 |Art 5, Art 6, Art establece la MINISTERIO DE 30 de Abril de | tramitadas y sus
178 ACOSO LABORAL el Comité de de 2012 7,Art 8, Art 10, conformaciony TRABAJO 2012 pruebas.

Convivencia | aboral

Art 11 Art 12

funcionamiento del

*casos examinado:




Deroga Articulos 3,4,9 y
14 de la Res 652/12
Debe estar compuesto
por 2 representantes del
empleador y 2 de los
trabajadores, con sus

Por la cual se

Socializacién al

respectivos Suplentes. | pogqiucion 1356 | Artt, Art 2, Art modifica 18 de Julio de Cg:\r/Ti]\l/t:n?:?a
179 ACOSO LABORAL Plazo hasta el 31 de ’ ’ parcialmente la Ministerio de Trabajo T
. de 2012 3,Art4,Art5 L. 2012 Actas de reuniones.
diciembre de 2012 para Resolucion 652 de o
o Eleccién de nuevos
su conformacion. 2012 miembros
Reuniones trimestrales o
extraordinariamente,
cuando se presenten
casos que requieran
inmediata intervencion
Continuar con las
actividades de
prevencion de
Las acciones derivadas Por la cual se acoso
del acoso laboral amplia la caducidad direccionadas por el
caducaran a los tres prevista en la Ley 18 de Julio de Comité de
180 ACOSO LABORAL afios a partir de la fecha | Ley 2209 de 2022 Arts1y 2 de acoso laboral. | Ministerio de Trabajo 2012 Convivencia.
en que hayan ocurrido Modifica el articulo Mantener gestion
las conductas a las que 18 de laley 1010 de documental del
hace referencia esta ley 2006. funcionamiento del
Comité, incluido
gestion de quejas si
se presentaran
sera obligatoria la Art1, Art 2, Art Por el cual se Presidencia de la 11 de Julio de * Cumplimiento del
181 RIESGOS LABORALES | afiliacion al Sistema de | Ley 1562 de 2012 | 3, Art 4, Art 5, reglamenta el republica 2012 Sistema de Gestion
los trabajadores Art 6, Art 7, Art | Estatuto General de P ) de la Seguridad y
TSTEUTETE T UoTgaTToTT “Por la cual se TaEmpreSa TepoTta
por parte del empleador | g1 cion 2851 modifica el articulo 28 de Julio de | '° ATEL dentro de
182 RIESGOS LABORALES del reporte de los Arts 1al 3 o .. | Ministerio de Trabajo los dos dias
. del 2015 3° de la Resolucion 2015 y
accidentes graves y establecidos,
aci man | 156 de 2005 ntrana nia dal
Por la cual se Contar con
Implementar las plantean acciones hidratacion para el
recomendaciones para de promocién y persona, botiquin,
183 RIESGOS LABORALES | Ia prevencion del riesgo Circular 012 de N/A prevencion en Ministerio de 5 de febrero de| areas con sombra
st)cosocial uimicog 2024 riesgos laborales en Tranbajo 2024 para el personal
P fisié:g y el marco de los fatigado.
efectos del Divulgacion de la
fendmeno del nifio circular
*Exigencia de la
licencia SST de las
Se debe solicitar a las personasfque se
ersonas con Por la cual se desempefian en el
?es onsabilidad en salud reglamenta el cargo de supervisor
Ss uridad en el trabaio, procedimiento, SSTA, Director
i’alicgencia de salud o, Art requisitos para el 28 de SSTo cargos
184 LICENCIAS DE SALUD ocupacional expedida Resolucion 4502 124567891 otorgamiento y Ministerio de salud y diciembre de relacionados.
OCUPACIONAL P P de 2012 T . |renovacion de las | proteccion social Validar con el area
por la secretaria 0,11,12,13 : : 2012
seccional de salud licencias de salud de RH que estas no
(Excepto a ersonés ocupacional y se se encuentren
P P dictan otras vencidas al
responsables o asesoras . e
de sistemas de gestion) disposiciones. momento de la
9 contartacién ni
durante la relacion
contractual
*Exigencia de la
licencia SST de las
personas que se
Se moderniza el proceso Por la cual se desempefian en el
de obtencién de las establecen 108 cargo de supervisor
licencias SST. Las requisitos y el SSTA, Director
licencias podran rgcedimig]mo ara SSTo cargos
185 LICENCIAS DE SALUD (renovarse tres meses Resolucion 754 de Arts 1 al 28 Ipaex dicion p: Ministerio de salud y |31 de mayo de |relacionados.
OCUPACIONAL antes de su vencimiento |2021 renm’/)acién deyla proteccion social 2021 Validar con el area
a través de un aplicativo Licencia de de RH que estas no
web de forma gratuita en Sequridad y Salud se encuentren
cualquier parte del en gel Traba}{o vencidas al
territorio nacional ) momento de la
contratacion ni
durante la relacion
contractual
Validacion de
Se sustituye el Anexo licencias SST en la
Técnico No. 1: Por la cual se hoja de vida del
"CAMPOS DE ACCION modifica la equipo STT de la
LICENCIAS DE SALUD |PARA PERSONA Resolucién 1151 Resolucion 754 de |\ 1 ictorio de salud y |1 dejuliode  |SMPresa- Respaldo
186 NATURALES", por el Arts 1y 2 2021 en el sentido . N de profesionales
OCUPACIONAL de 2022 o proteccion social 2022 A
que de sustituir su SST segun el
hace parte integral del Anexo alcance de las
presente acto Técnico No. 1 licencias para
administrativo técnicos y
tecnologos.
Las solicitudes de
expedicion, renovacion y Disposicion del
;argblos %n La Licencia aplicativo Web para Los responsables
e Seguridady la solicitud de de SST de la
Salud en el Trabajo y su | ~. ) S 18 de
187 LICENCIAS DE SALUD gestion, se realizard a Circular Externa Ars1y2 expedicion, Ministerio de salud y diciembre de |eMPresa podréan
OCUPACIONAL través del referido 0025 de 2023 renovacion y proteccion social 2023 gestionar sus

aplicativo WEB, cuyos
instructivos seran
publicados en la pagina
de este Ministerio.

cambios de las
licencias de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

licencias a través
del aplicativo web




Las personas naturales
y juridicas que soliciten
la expedicion,
renovacion o cambios en

Por la cual se
establecen los

Los responsables

N . N requisitos y el de SST de la
la licencia de seguridad o .
salud en o trabajo procedimiento para empresa podran
LICENCIAS DE SALUD | . . ) Resolucién 908 de la expedicion, Ministerio de salud y |15 de mayo de |gestionar sus
188 deberan tramitar sus Arts 1 al 30 L . N : : .
OCUPACIONAL - 2025 renovacion y proteccion social 2025 licencias a través
solicitudes con los " -
cambios de la del aplicativo web
soportes documentales " . N N
" licencia de https://miseguridads
correspondientes a ) N
. . seguridad y salud ocial.gov.co.
través del aplicativo web ?
. en el trabajo
dispuesto por este
Ministerio.
Por la cual se
establecen
lineamientos para el
Verificar el cumplimiento de la * Resolucion centro
cumplimientos de los resolucion 1409 del 28 de de entrenamiento
Resolucion 2578 S . .
189 TRABAJO EN ALTURAS centros dg esolucion Art1 al art 24 23 de !ullo de 2012 Serwcn_: N§C|onal de diciembre de fvalad_o_ por SENA
entrenamiento para de 2012 expedida por el Aprendizaje Certificado del
I . I 2012
certificacion de trabajos ministerio del entrenador avalado
en altura trabajo, sobre por SENA
trabajo en alturas, y
se dictan otras
dispocisiones
Solicitar certificado de
trabajo avanzado en
alturas a los aprendices
del SENA que
= Por la cual se
desempefien labores o
. modifica el numeral -
que lo requieran. o N Certificados de
5° del articulo 10y cursos de trabajo en
Resolucion 1903 ° juni
190 TRABAJO EN ALTURAS |Realizar los cursos deszf’oig"’" Art1,2,3,4 EL?SJE,QQ?'Z;‘ Iade' Ministerio del trabajo ;O‘ﬁ?“”"’ e |atturas (Segn lo
complementarios de e . requerido en el
- . Resolucion 1409 de N
formacion en trabajo en " perfil)
. 2012y se dictan
alturas, segun los " .
N otras disposiciones
perfiles del personal
administrativo y
operativo cuando se
requieran
A partir del 6 de abril de
2018 los proveedores
L Hasta que los
del servicio de
S centros de
capacitacion y N
" . entrenamiento que
entrenamiento de trabajo e
ofrecen servicios de . -
seguro en alturas deben ) Listado oficial de
contar con autorizacion i frabajo seguro en centros de
de Mintrabajo (de Comunicado a alturas no estén 5 de abril de entrenamiento
191 TRABAJO EN ALTURAS ) L centros de Puntos 1 al 12 |debidamente Ministerio del trabajo N .
acuerdo con resolucién ) autorizados por el 2018 autorizados emitido
1178 de 2017) contar  |€Ntrenamiento ftorizados p! por el Ministerio de
e Ministerio de .
con certificacion de . . Trabajo
. L Trabajo podran
calidad del servicio por formar personal en
parte de ICONTEC, alturas pero no
BVQI O SGS y estar ras p
. N . certificarlos
inscritos en el Registro
RUE)
Actividades peligrosas
donde no deben trabajar
los menores de edad:
Ruido por encima de los
75 decibeles de
intensidad, actividades
donde existan
vibraciones generadas
por herramientas y
equipos, actividades con
temperaturas extremas, Por la cual se
actividades donde haya actualiza el listado Politica de
radioactividad, de actividades contratacién laboral,
radiaciones o pintura peligrosas que por PILA, contratos de
industrial, radiaciones ) su naturaleza o trabajo, hoja de vida
192 ACTIVIDADES ionizantes y no RESOLUCION 1796 Arts 1al6 condiciones de Ministerio del trabaio 27 de abril de  |con copias de
PELIGROSAS ionizantes, iluminacién o |DE 2018 trabajo son nocivas 19 12018 cédula (No se
ventilacion deficientes, para la salud e contratan menores
presion barométrica alta integridad fisica o de edad en IDP,
0 baja, manipulacién u psicoldgica de los para las actividades
operacion de menores de 18 de la resolucién)
herramienta peligrosa, afios
contacto con animales,
contacto con enfermos,
actividades con riesgo
de infeccion por residuos
animales o humanos,
actividades con
desprendimiento de
particulas animales,
cereales, vegetales,
contacto con productos
Dar licencia remunerada
Por la cual se
de 14 semanas a las o
mujeres embarazadas, y modifican los
193 REGLAMENTO INTERNO |cumplir con la Ley 1468 de 2011 |Art1.2.3.4.5 g;"csuxeﬁgéf?' Congreso de 30 de Junio de Ei‘;ﬁzea ‘ffe nomina
DE TRABAJO prohibicién de despido |- e b 10 C 9% | Colombia 2011 ‘
sustantivo del Maternidad

de mujeres en embarazo
hasta 3 meses
posteriores al parto.

trabajo y se dictan
otras disposiciones




Por medio de la
cual se define la
obesidad y las

* Programa de
control de peso

enfermedades +Sistema de
Realizar programas para cronicas no vigilancia
la prevencion de transmisibles d . .
194 ENFERMEDAD enfermedades como la  [Ley 1355 de 2009 Art4,5, 6, 20, asociadas a ésta Congrego de 14 de octubre epldemlqloglco en
LABORAL . 2 - Colombia de 2009 ergonomia
obesidad y promover como una prioridad .
I S Examenes
habitos saludables de salud publica y . -
. médicos periodicos
se adoptan medidas .
Programa de
para su control , salud piblica
atencion y
prevencion
*Certificado
Por la cual se tecnicomecanico de
- vehiculos de la
Cumplimiento de normas reforma la ley 769 empresa
195 CODIGO NACIONAL DE (de transito por parte de Ley 1383 de 2010 Art 1 hasta de 2002, codigo Congreso de 16 de Marzo de N Lﬁcencias de
TRANSITO los conductores de la ¥ Articulo 28 nacional de transito |Colombia 2010 :
conduccion de
empresa y se adoptan otras conductores de
disposiciones X
vehiculos de la
empresa
Conceder al trabajador
o Por la cual se
en caso de fallecimiento .
" adiciona el numeral
de un familiar hasta ¥
segundo grado de 10 del artioulo 57 Reporte de nomina
REGLAMENTO INTERNO S . del codigo Congreso de 5 de enero de
196 DE TRABAJO consrﬁqgulnlda@ primero [Ley 1280 de 2009 |Art1, 2 sustantivo del Colombia 2009 y repor?e de
de afinidad y primero . ausentismo
s : : trabajo y se
civil, una licencia . .
establece la licencia
remunerada por luto de 5 or luto
dias habiles P
Si un empleador decide Dete.rmin.('? qze la
dar por terminado el termlnacl(;m ebur.1
contrato de trabajo por contrato de trabajo
justa causa al trabajador con ur?,a p((jersona en
en situacion de (Sjl.tuaclon.ded No se tienen
discapacidad, no se f'szazam ac, personas en
requiere autorizacion del .unt ada en una condicion de
.o . . Justa causa, no i i
FUERO DE Mlmstgrlo de Trabgjo, Sentencia SL 1360 requiere Corte Suprema de @scgpamdad al
197 ESTABILIDAD pues si la motivacion del d N/A N o |Justicia 11/04/2018 interior de la
despido fue objetiva, la e 2018 gultc'r\;l.zz?ctlor? p(rje\llla compaiiia pero se
misma es suficiente para Te b '_ms erio de tendra en cuenta la
desvirtuar el acto rabajo. sentencia en caso
discriminatorio. de que aplique
la Sala determing el
alcance del articulo
26 de laLey 361 de
1997, estableciendo
que dicha
preceptiva, no
contempla una
presuncion legal o
de derecho, que
permita deducir a
partir del hecho
conocido de la .
. . Incluir dentro de las
" discapacidad del L
Incentivar el uso de la N capacitaciones de
L trabajador que su N P
bicicleta por parte de los despido obedeci¢ a [Congreso de 21 de octubre  |°9° publico y
198 USO DE BICICLETA |trabajadores y el Ley 1811 de 2016 |Art5, 12 p' . gres manejo defensivo
L un movil Colombia de 2016
cumplimiento a las el tema de fomento
P sospechoso. En su .
normas de transito al uso de la bicicleta
lugar, se postula P
5 y normas de transito
que el despido de
un trabajador en
estado de
discapacidad se
presume
discriminatorio, a
menos que el
empleador
demuestre en juicio
la ocurrencia real
de la causa
alegada.
Contratar empresas de Por el cual se Registro de aptitud
seguridad en las cuales reglamenta 22 de psicofisica del
Decreto 2368 de i inisteri .
199 VIGILANCIA PRIVADA el personal que porte Art1alart9 parcialmente la Ley |Ministerio de defensa noviembre de personal de las

armas de fuego apruebe
el examen de aptitud
psicofisica

2012

1539 de 2012y se
dictan otras
disposiciones

nacional

2012

empresas de
vigilancia que sean
contratadas




Afiliacién de
trabajadores vinculados

Por medio del cual
se regula la
cotizacion a
seguridad social
para trabajadores
dependientes que
laboran periodos
inferiores a un mes,
se desarrolla el

N " D t0 2616 d mecaqismo o _ 20 d_e * I_D_Ian_illas de
200 AFILIACIONES (ARL) por penodos de tiempo ecreto € Art 1al 20 financiero y Ministerio del trabajo [noviembre de [afiliacion y pago de
inferiores a un mes, al (2013 . 3 >
. N operativo de que 2013 seguridad social
sistema de seguridad N
social trata el articulo 172
. de la ley 1450 de
2011y se dictan
otras disposiciones
tendientes a lograr
la formalizacion
laboral de los
trabajadores
informales
La empresa se hace Por el cual se
cargo de las modifica el * Planillas de
SISTEMA GENERAL DE | prestaciones Decreto 2943 de aragrafo 1° del 17 de afiliacion y pago de
201 SEGURIDAD SOCIAL EN |economicas de los dos Art1,2 parag Ministerio del trabajo |diciembre de lon y pag
SALUD rimeros dias de 2013 articulo 40 del 2013 seguridad social
p y decreto 1406 de +Reporte de nomina
incapacidad por
1999
enfermedad general
Por el cual se
reglamenta la
Cumplimiento de organizacion y
JUNTAS DE tramites para funcionamiento de -
D to 1352 d
202 CALIFICACION DE  |calificaciones de ecreto € |Art1,2,29,30 |las juntas de Ministerio del trabajo gg 1d3e Junio de
INVALIDEZ invalidez, en primera y 2013 calificacion de
segunda instancia. invalidez, y se
dictan otras
disposiciones
Reconocer los
inspectores de trabajo
como autoridad Por la cual se
competente con regulan algunos
funciones de inspeccion, aspectos sobre las
INSPECCIONES DE vigilancia y control en inspecciones del Congreso de 2 de enero de
203 TRABAJO temas laborales Ley 1610 de 2013 |Art1, 16 trabajo y los Colombia 2013
acuerdos de
Cumplir con los formalizacion
requerimientos en casos laboral
de efectuar acuerdos
laborales
Acta de constitucion
Por la cual se de comité de
" L : difica - convivencia laboral.
COMITE DE Integracion de comité de [Resolucion 1356 modi A . [18 de julio de
204 o . Art1,2,3,4,5 |parcialmente la Ministerio del trabajo
CONVIVENCIA LABORAL |convivencia laboral, de 2012 resolucion 652 de 2012 Actas de reuniones
2012 de comité de
convivencia laboral
Por el cual se
reglamentan las
Tramite de licencia de E;s;sr:‘c;n:s
construccion Art5, art9, art licencias de Licencia de
205 LICENCIAS DE dependiendo de la obra |Decreto 1052 de (10, art 11, art construccion Presidencia de la 10 de junio de |contruccion en
CONSTRUCCION a ejecutar, en 1998 12, art 32, art urbanismo aly Republica 1998 obras que la
concordancia con el plan 84 P requieran
o ejercicio de la
de desarrollo territorial X
curaduria urbana y
sanciones
urbansticas
Por el cual se
modifican los
Tramite de licencia de Decretos 1052 de
construccion 1998 y 297 de Licencia de
206 LICENCIAS DE dependiendo de la obra |Decreto 1547 de  |Art 1, art 2, art (1999, en lo Presidencia de la 15 de agosto  |contruccion en
CONSTRUCCION a ejecutar, en 2000 3,art4 relacionado con la |Republica de 2000 obras que la
concordancia con el plan prérroga de las requieran vigente
de desarrollo territorial licencias de
urbanismo y
construccién.
Cumplir normas Por el cual se Disefios de
establecidas en el adopta el codigo construcciones con
CONSTRUCCIONES cadigo, para Decreto 1400 de P A 9 Presidencia de la 7 de junio de s
207 3 Art1, colombiano de " cumplimiento de la
SISMO RESISTENTES |construcciones q se 1984 " Republica 1984
construcciones norma (en los casos
adelanten en la sismo resistentes ue aplique)
Republica de Colombia que apig
Cumplir normas -
T Disefios de
establecidas en el Por el cual se construcciones con
CONSTRUCCIONES  |cddigo, para adoptan normas de |Congreso de 19 de agosto e
208 SISMO RESISTENTES |construcciones q se Ley400de 1997 |Art2, art3 construcciones Colombia de 1997 cumplimiento de la
N . norma (en los casos
adelanten en la sismoresistentes ue aplique)
Republica de Colombia q pliq
por el cual se
Adoptar la norma NSR estaplgcen los Disefios de
10 para disefio y requisitos de construcciones con
209 CONSTRUCCIONES construccion de Decreto 926 de Art1, art2, art |caracter técnicoy |Presidencia de laa 19 de marzo de cumplimiento de la
SISMO RESISTENTES 2010 3 cientifico para Republica 2010 P

edificaciones
sismoresisentes

construcciones
sismorresistentes
NSR-10.

norma (en los casos
que aplique)




Adoptar Reglamento de
Construcciones
Sismorresistentes, NSR-
10, en los ordinales,
numerales, literales y
parrafos, figuras, tablas,

Por el cual se

Disefios de
construcciones con

CONSTRUCCIONES N Decreto 092 de o Presidencia de la 17 de enero de .

210 SISMO RESISTENTES notas, ecuaciones, Art1,art2 modifica el decreto Republica 2011 cumplimiento de la
valores, coeficientes y 2011 926 de 2010 P norma (en los casos
demas aspectos que aplique)
técnicos, segin
documento anexo, que
hace parte del presente
decreto.

Disefios de
Por el cual se construcciones con
1 CONSTRUCCIONES N;’;T:Ze"‘;':;?‘g’r'gi”;z: Decreto 2525de |Art1,2,3,4, 3"2"525232 gec;zto ';"r'n”t'j;f"t': ‘\j,ievien oy |13 deiuiiode  |cumplimiento de la
SISMO RESISTENTES |” 2010 5 . y ! enday 12010 norma NSR 10 (en
2010 dictan otras desarrollo territorial
. . los casos que
disposiciones .
aplique)
CAPITULO 6 Soportes de
Articulo Contrato Individual
2.2.4.1.6. de Trabajo: Jornada
Articulo de trabajo,
2.24117. descanso
Articulo obligatorio,
22.4.3.4. vacacio_n'es y
Articulo recreacion, Jornada
2.2.4.6.8. y "al‘ba“’ o
L Articulos sup e".‘e” aro,
Compilacién y Vacaciones,
. i 2.24.21.1- N
racionalizacién de las Cesantias, Calzado
. 224216
normas de caracter y Overoles para
reglamentario gue rigen Por medio del cual trabajadores, de
el sector trabajo y contar se expide el acuerdo a este
123 REGLAMENTACION |con un instrumento Decreto 1072 de Decretz Unico Ministerio de Trabaio 26 de Mayo de |decreto compilatorio
SECTOR TRABAJO juridico Unico: Decreto  |2015 N J 2015 Programacion de
Reglamentario del A
1530 de 1996, Decreto Sector trabaio actividades
472 de 2015, Decreto d recreativas,
055 de 2015, Decreto culturales o de
1772 de 1994, Decreto capacitacion dentro
1443 de 2014 de la jornada de
trabajo
Soporte de afiliacion
y pagos al Sistema
de Riesgos
Laborales,
cobertura y el pago
de aportes de las
personas
vinculadas a través
de contrato de
Art1y2
Referente a la
convocatoria e Por el cual se Tener en cuenta
REGLAMENTACION mtegratl:lon de tribunales Decreto 17 de adiciona al titulo 2 o |8 de Enero de este anexo 'al
213 SECTOR TRABAJO de arbitramento para la de la parte 2 del  [Ministerio de Trabajo 2016 Decreto Unico
solucién de conflictos 2016 libro 2 del Decreto Reglamentario del
colectivos laborales: 1072 de 2015 Sector Trabajo
empresas con sindicato
Arts 1al 4 Por el cual se
corrigen unos
Tener en cuenta esta verros del decreto
- 1072 de 2015
resolucion cuando se f
. decreto Unico .
haga referencia al N Manejar la presente
. . reglamentario del -
Contenido del formulario sector trabajo, resoluciéon como
214 REGLAMENTACION |de novedades, a la Decreto 1528 de contenidos er: Iés Ministerio de Trabajo 16 de Julio de [complemento del
SECTOR TRABAJO |Contratacion de 2015 articulos 1 (2015 Decreto Unico
Servicios de Seguridad y Reglamentario del
N 224218, "
Salud en el Trabajo y a Sector Trabajo
los Intermediarios de 224642.Y
Sequros 2.2.4.10.1. del titulo
9 4 del libro 2 de la
parte 2, referente a
Riesgos Laborales
Arts 1y 2
El personal requerido en Todo el personal
toda institucion y/o que se tiene en los
empresa publica y/o centros de trabajo
privada para el de la empresa esta
desarrollo de las contratado
- i Por el cual se :
actividades misionales ) directamente por
. deroga el Capitulo 2 .
permanentes no podra y Industrias del
. ] del Titulo 3 de la . .
estar vinculado a través N Pacifico bajo las
R Parte 2 del Libro 2 o
de Cooperativas de del Decreto 1072 de distintas
215 REGLAMENTACION  |Servicio de Trabajo Decreto 683 de 2015, Decreto | Ministerio de Trabajo 18 de abril de |modalidades de
SECTOR TRABAJO Asociados, que hagan 2018 - d 2018 contrato. Los

intermediacién laboral o
bajo ninguna otra
modalidad que afecte los
derechos
constitucionales, legales
y prestacionales
consagrados en las
normas laborales
vigentes.

Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo y el

Decreto 583 de

2016

subcontratistas (o
proveedores de
servicios) no estan
contratados a través
de CTA (como
independientes o a
través de empresas
legalmente
constituidas)




Integrar las
intervenciones
destinadas a promover
la salud de los

Caps1al7y
Fichas
Técnicas (11)

trabajadores, mejorar LINEAMIENTO
las condiciones de salud [TECNICO Y
thrca;:::::,e:ryeraesnlr los OPERATIVO DE LA Implementacién del
ATENCION EN SALUD enfermedades RUTA Guias para la Agdosto de Programa de
216 DE LOS . INTEGRAL DE atencion en salud |Ministerio de Salud g reintegro y
relacionadas con el . . 2017 . ”
TRABAJADORES trabajo y atender a los ATENCION EN de los trabajadores reincorporacion
trabajadores afectados |SALUD DE LOS laboral
por eventos de salud TRABAJADORES
relacionados con el
trabajo, de tal manera
que se garantice el
derecho a la salud en el
trabajo
N/A
El trabajador tiene
derceho a estabilidad
laboral reforzada incluso
si no cuenta con
calificacion por pérdida
de la capacidad laboral Derecho a la Socializacion de la
217 ESTABILIDAD LABORAL |moderada, severa o Sentencia SU 049 estabilidad Ministerio de Salud Agosto de sentencia al equipo
REFORZADA profunda; si han sido de 2017 ocupacional 2017 de recursos
desvinculados sin reforzada humanos
permiso del Ministerio de
trabajo, esto es
independientemente del
tipo de contrato que que
tengan con la empresa
Arts1y 2
Cuando se ejecuten
obras civiles o
industriales
Por medio del cual se mayore's q'ule
. : puedan significar
adoptan directrices :
riesgo de desasatre
generales para la ¥ . -
. para la sociedad Direccién del .
A elaboracién del plan de deberan realizar un Departamento 20 de Revision del
PLAN DE GESTION DEL |gestion del riesgo de Decreto 2157 de A . S . . alcance de cada
218 RIESGO DE DESASTRES | desastres de las 2017 andlisis especifico | Administrativo de la |diciembre de proyecto previo a su
. - de riesgo que Presidenciade la |2017 . -
entidades publicas y . P ejecucion
privadas en el marco del (?onsldere los Republica
articulo 42 de la ley 1523 posibles efectos de
de 2012 eventos naturales
sobre la
infraestructura
expuesta y sobre el
area de influencia
Se establecen Art1al8 La empresa no
lineamientos respecto de debe subcontratar
la inspeccion, vigilancia actividades
y control que se adelanta misionales. En caso
frente al contenido del de tercerizar
articulo 63 de la Ley cualquier actividad
1429 de 2010 debe hacerlo Se realiza revision
) (contratacion de respetando de las actividades a
219 CONTRATACION personas a través de Resolucién 2021 derechos humanos | \yicterio de Trabajo 9 de mayo de ~|subcontratar para
LABORAL cooperativas de trabajo |de 2018 y constitucionales 2018 garantizar que no
asociado: las actividades de las personas o sean procesos
misionales de las prestadores de misionales
empresas no se podran servicios
tercerizar ni violentar los
derechos
constitucionales de las
personas contratadas
hain dicha madalidad)
Art 1 al 26 La empresa debe
garantizar mediante
controle_s como las Se elaboran
medlglpnes permisos de trabajo
.atmosfgrlcas, la para espacios
inspeccion de los confinados. Se
. espaclos y el realiza medicion de
Mediante el cual se sostenimiento de gases previamente
220 ESPACIOS expide el reglamento de |Decreto 1335 de los mismos, durante | Ministerio de Minas y |15 de julio de La empersa diseﬁa.
CONFINADOS seguridad en las labores |1987 trabajos en Energia 1987 y divulga
subterraneas excavacpnes y procedimiento de
espacios seguridad para
confln_ados la espacios
seguridad del confinados basado
personal antes,’ en OSHA 29 CFR
durante y después
de las actividades
Procedimiento de
seguridad para
espacios
confinados.
Se establecen los Implementar un Tan pror_\to como
ESPACIOS requisitos minimos de Resolucién 0491 gesfig?\g;aerzass:cios 24 de febrero Pat:t;:r:rﬂz I)?se
= CONFINADOS seguridad para el de 2020 Art1ald4 confinados, | Mimisterio de Trabajol 4. 2020 [autoricen centros de
desarrollo de trabajos en . N
espacios confinados articulado con el SG| entrenam!e_nt_o Iz'a
SST empresa iniciara

con la formacién del
personal en las
distintas
especialidades




Se procedera al cierre de
los lugares de trabajo
cuyas condiciones
pongan en riesgo la vida,
integridad y seguridad de
los trabajadores.
Actualizacién de los
programas de formacion

Por la cual se
corrigen yerros
mecanograficos y
se modifican
articulos de la
Resolucion 0491 de

Programa de
Gestion para
trabajos en
espacios
confinados.
Aplicar la normas

ESPACIOS en espacios confinados | Resolucién 2605 2020 que e§t§blece A . .30 de de segungad en
222 CONFINADOS cada tres afios Art1al 6 los requisitos Ministerio de Trabajo | noviembre de espacios 1
. Y de 2020 minimos de 2020 confinados.
asumidos por el N
seguridad para el Formar al personal
empleador. o
: : ” desarrollo del en los distintos
Vigencia de la resolucién trabajo en espacios rogramas, en
0491 de 2020 a partir del o P! prog :
confinados y se centros de
1 de agosto de 2021. " .
> dictan otras entrenamiento
Se define la . - X
: disposiciones autorizados
infraestructura para el
entrenamiento
El empleador debe
implementar, mantener y
dar seguimiento anual al
programa d‘e ge§t.|0n:.a' Identificacion de
partir de la identificacion " -
N . peligros, valoracion
de peligros, evaluacion y !
. : de riesgos e
valoracién de los riesgos . e
implementacion de
en las tareas que se N
relacionen con trabajos controles (matrices
’ IPER, ATS),
en calderas, que tenga . .
ademas de cumplir
alcance sobre todos los .
. con los estandares
procesos y actividades 3
- L Establece los nacionales e
rutinarias y no rutinarias o . . N
. I'EqUISItOS minimos internacionales
internas o externas, N N
P . . de seguridad y pertinentes,
méquinas, instalaciones salud en el trabajo garantizando
RAI i ili Resolucion 1857 A .
223 TRABAJO EN 0 sus equipos auxiliares esolucion Art1al18 [que deben aplicarse| Ministerio de Trabajo 27 de mayo de siempre la salud y 1
CALDERAS y tuberias sujetas a de 2024 " 2024 .
L : para realizar seguridad de las
presion asociadas a o
actividades que personas que
calderas, sobre todos los . N .
. involucren trabajos trabajan con estos
trabajadores .
. . con calderas. equipos y la
independientemente de ;
L tecnologia
su forma de contratacion .
: e incorporada en
y vinculacion, que le
A i ellos.
permita identificar los o
. Disefio e
peligros y evaluar los . .
N . implementacion del
riesgos en seguridad y
. Programa de
salud en el trabajo, con L .
y Gestion de trabajo
el fin que pueda
s en Calderas.
priorizarlos y establecer
los controles necesarios,
realizando mediciones
ambientales. Comenzara
Se derogan las distintas
EMERGENCIA circulares emitidas por el Por la cual se dejan Se retiran de esta
Ministerio de Trabajo ) sin efecto circulares 30de matriz las circulares
SANITARIA POR . Circular Externa " A . . .
224 durante la Emergencia N/A expedidas en el Ministerio de Trabajo | noviembre de | expedidas durante 1
CORONAVIRUS COVID- o 0071 de 2022 i
19 Sanitaria marco de la 2022 la pandemiapor
Pandemia Covid-19 Covid-19
Se busca contener la
propagacion del virus, Socializar la
proteger la salud publica informacion
y garantizar el acceso a preventiva al
servicios médicos y Por medio de la personal (carteleras,
vacunacion en todo el cual se declara la correos,
territorio nacional. emergencia charlas)desde
sanitaria en todo el fuentes oficiales
EMERGENCIA Lo territorio nacional S " como Ministerios y
Resolucion 691 de 16 de abril de
225 SANITARIA POR FIEBRE “2' | NIA por el brote M';['z:zg;:: ssi‘l‘;l y S0 ! ARL, invitando 1
AMARILLA 025 causado por el virus 025 quienes no se

de fiebre amarilla y
se adoptan medidas
para su prevencion
y control

encuentran
vacunados contra la
fiebre amarilla a
participar de las
jornadas que
programen las
entidades de salud.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100,00%




